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uvoD

Iseljenistvo predstavlja vrlo vazan i vrijedan drustveni resurs za svako drustvo, pa tako I
bosanskohercegovacko. Iseljenistvo je jako zainteresirano za prosirivanje i produbljenje svih vrsta
i oblika veza sa drzavom podrijetla i u tom kontekstu spremno na unaprjedenje daljnje suradnje.
Stoga se i od Bréko distrikta BiH (BDBiH) oc¢ekuje da u svojoj domeni djelovanja i odgovornosti
stvori jo$ bolje uvjete i pretpostavke za ¢&vrSée povezivanje i produbljivanje suradnje s
iseljenistvom kako s ciljem ubrzanijeg drustvenog razvitka samog Distrikta tako i s ciljem
unaprjedenja polozaja i statusa iseljenika u drzavama u kojima borave i razvijanja trajnih veza s
domovinom.

Cilj ove Strategije jeste da kroz definiranje jasne vizije, strateSkih ciljeva i mjera znacajno
doprinese boljoj suradnji BDBIH i njegovih iseljenika te da razvije i ojaca odnose iseljenika druge
I tre¢e generacije s mjestom njihovog podrijetla u narednom petogodisnjem razdoblju, 2020. —
2024. godine.

Strategija je nastala kao rezultat rada Radne skupine za izradu strategije razvitka suradnje s
iseljenistvom, koju je Vlada BDBIH formirala od predstavnika izvrsne vlasti Distrikta po
pojedinim odjelima Vlade i u suradnji s IOM-om*, UNDP-jem? i USAID Diaspora Investom?, koji
su pruzili specijalisti¢ku stru¢nu pomo¢ pri njenoj izradi.

Vazno je i napomenuti da ova Strategija predstavlja integralni dio Okvirne strategije razvitka
suradnje s iseljenistvom Bosne i Hercegovine i da je u svim bitnim elementima usuglasena sa
strategijama drugih razina vlasti u BiH.

110M — Medunarodna organizacija za migracije

2 UNDP - Program Ujedinjenih naroda za razvoj

3 USAID Diaspora Investment — projekt ,,Potpora investiranju dijaspore u BiH“, koji provodi Ameri¢ka agencija za
medunarodni razvoj



1. Opéi statisti¢ki podatci o iseljenistvu Bosne i Hercegovine

Pitanje sveukupnih statistickih pokazatelja migracijskih kretanja predstavlja izazov za svaku
drzavu ukljucujuéi i Bosnu i Hercegovinu. Kada je rije¢ o emigraciji, sluzbeni se podatci oslanjaju
na tzv. prijavljene odlaske u inozemstvo, odnosno odjave prebivalista, cemu veliki broj iseljenika
ne pribjegava. Uslijed takvih okolnosti veoma je vazno osloniti se i na statisticke podatke drugih
vaznih aktera poput Eurostata, statistickih institucija drzava prijama, Svjetske banke i drugih
medunarodnih organizacija.

Migracijski profil Bosne i Hercegovine predstavlja katalog sluzbenih statistickih podataka o
migracijskim kretanjima u Bosni i Hercegovini i sluzi kao izvor sluzbenih agregatnih podataka
koji predstavljaju temelj za sagledavanje fenomena migracija u BiH.

,Prema dostupnim sluzbenim podatcima agencija za statistiku drzava prijama i diplomatsko-
konzularnih predstavnistava Bosne i Hercegovine procjena ukupnog broja osoba koje zive u
iseljenistvu, a koje vode podrijetlo iz Bosne i Hercegovine iznosi najmanje 2 milijuna, $to ¢ini
56,6 % u odnosu na 3.531.159 ukupnog stanovnistva u Bosni i Hercegovini.

Prema procjenama Svjetske banke taj postotak je neSto manji i iznosi 44,5 %, §to pozicionira
Bosnu i Hercegovinu na 16. mjesto u svijetu po stopi emigracije u odnosu na broj stanovnika u
drzavi (od ukupno 214 drzava i teritorija obuhvacenih u Migration and Remittances Factbook
2016).

Vazno je napomenuti da se podatci Svjetske banke odnose samo na prvu generaciju
bosanskohercegovackih emigranata, te otuda i razlika u ukupnom broju i stopi emigracije u
odnosu na ukupan broj stanovnika u drzavi.«*

Prema podatcima koje navodi Migracijski profil BiH za 2017. godinu drzave u kojima zivi najveci
broj drzavljana BiH jesu Hrvatska (394.146), zatim Srbija (333.687), Njemacka (200.510),
Austrija (170.864); znatan broj drzavljana BiH zivi i u SAD-u (125.442), Sloveniji (103.663),
Svicarskoj (59.685), Svedskoj (58.372) i Kanadi (41.722).

Jedina institucija u BiH koja raspolaze agregatnim podatcima o broju drzavljana koji su odjavili
prebivaliste ili boraviste radi iseljenja u inozemstvo je Agencija za identifikacijska dokumenta,
evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine. Prema njihovim podatcima u 2018. godini
4.113 osoba je odjavilo boravak u Bosni i Hercegovini.

Prema podatcima Eurostata za 2017. godinu 20.251 drzavljanin BiH prvi put je regulirao boravak
drzava EU-a za tzv. placene poslove (visokoobrazovne, istrazivacke kao i placene poslove iz
drugih razloga). Upravo 19.679 osoba je iz drugih razloga dobilo vize drzava EU-a. To ukazuje da
postoji ozbiljan trend odlazaka iz BiH, ne samo visokoskolovanih osoba ve¢ i osoba drugih
obrazovnih profila, odnosno da se visokoobrazovani zaposljavaju na poslovima koji ne zahtijevaju
visoku stru¢nu spremu. Istovremeno, tijekom 2017. godine, 2.103 drzavljanina BiH reguliralo je
boravak po osnovi obrazovanja.

4 Migracijski profil BiH za 2017. godinu. https://dijaspora.mhrr.gov.ba/wp-content/uploads/2018/05/MIGRACIONI-
PROFIL 2017 -HRV.pdf, str. 63
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Kada je u pitanju Bréko distrikt BiH (u daljnjem tekstu BDBiH) ne postoje pouzdani podatci niti
valjane procjene o stvarnom broju iseljenika, njihovom ekonomskom i obrazovnom profile kao ni
precizni podatci o drzavama u kojima borave.

2. Institucionalni okvir za izradu Strategije — kljuéne institucije i njihove nadleZnosti

Za unaprjedenje suradnje s iseljenistvom u BiH iznimno su znacajna tijela na svim razinama
vlasti. Imaju¢i u vidu vezanost iseljenistva za mjesto njihovog podrijetla u BiH potrebno je
posebno naglasiti znacaj institucija lokalne samouprave. Tijela i upravne organizacije imaju vaznu
operativnu ulogu u kreiranju, provedbi, prac¢enju i vrednovanju politika koje ukljucuju suradnju s
iseljenistvom kako u smislu zastite i potpore ostvarenju interesa iseljenika u drzavama destinacije
tako i u BiH ukljucujuci njihovu punu ukljuéenost u razvojne procese u drzavi.

a) Bh.razina

Na razini Bosne i Hercegovine u skladu s Ustavom i zakonima mnoge institucije imaju
nadleznosti i obveze u vezi s kreiranjem i provedbom politika te unaprjedenjem suradnje s
iseljenistvom. Prikaz klju¢nih institucija na razini BiH i njihovih nadleznosti bitnih za
problematiku razvitka suradnje s iseljenistvom dan je u Aneksu | ove Strategije.

b) Brcko distrikt Bosne i Hercegovine

BDBIiH uspostavljen je 2000. godine odlukom Medunarodnog arbitraznog suda i predstavlja
jedinstvenu administrativnu jedinicu lokalne samouprave koja je pod suverenitetom Bosne i
Hercegovine. Statut BDBiH?® definira institucionalni okvir funkcioniranja i nadleznosti BDBiH.

Institucije BDBIH su:

a) Skupstina BDBIiH — 31 zastupnik

b) Vlada BDBiH — gradonacelnik, dogradonacelnik, glavni koordinator Vlade i predstojnici
odjela

c) javna uprava BDBiH — odjeli Vlade Distrikta, Ured gradonacelnika, Direkcija za financije
Distrikta, Ured za upravljanje javnom imovinom, Ured koordinatora za BDBIiH pri Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine i ostala tijela uprave kada je to predvideno zakonom

d) Policija BDBIH

e) sudovi, Pravobraniteljstvo i Tuziteljstvo BDBIiH.

Nadleznosti javnih tijela vlasti u BDBIiH su:
a) gospodarstvo

b) financije

C) javna imovina

5 Statut Bréko distrikta Bosne i Hercegovine (prociséeni tekst)
http://www.bdcentral.net/images/stories/Vazni_akti/Statut/Ba/statut brcko distrikta bih-precisceni tekst-2-10-
ba.pdf
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d) javne usluge / infrastruktura

e) kultura

f) obrazovanje

g) zdravstvena zastita

h) zastita okolisa

i) socijalna skrb

j) pravosude i pravne usluge

K) policija

I) stambena pitanja

m) urbanizam i prostorno planiranje

n) ostale nadleznosti neophodne za funkcioniranje Distrikta kao jedinstvene administrativne
jedinice lokalne samouprave.

U okviru Vlade BDBIH organizirani su sljede¢i odjela:

1) Ured gradonacelnika

2) Odjel za javnu sigurnost

3) Odjel za stru¢ne i administrativne poslove

4) Odjel za gospodarski razvitak, sport i kulturu

5) Odjel za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodarstvo
6) Odjel za zdravstvo i ostale usluge

7) Odjel za obrazovanje

8) Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju
9) Odjel za prostorno planiranje i imovinskopravne poslove
10) Odjel za raseljene osobe, izbjeglice i stambena pitanja
11) Odjel za komunalne poslove

12) Odjel za javne poslove

13) Odjel za javni registar.

Pored institucija definiranih Statutom u BDBIH su uspostavljeni jos i Ured za reviziju
financijskog poslovanja institucija BDBIiH, Povjerenstvo za vrijednosne papire te Zavod za
zaposljavanje BDBIH.

Ustav Bosne i Hercegovine kao i vazeci zakoni i odluke institucija Bosne i Hercegovine izravno
su primjenljivi na cijelom teritoriju Distrikta. Zakoni i odluke svih vlasti Distrikta moraju biti u
skladu s vaze¢im zakonima i odlukama institucija Bosne i Hercegovine pri ¢emu se koordinacija
aktivnosti BDBIiH i vlasti na razini BiH vrsi putem Ureda koordinatora pri Vije¢u ministara Bosne
I Hercegovine.

Suradnja s iseljenistvom odvija se u okviru redovitih aktivnosti tijela i institucija BDBiH bez
stavljanja posebnog naglaska u ovoj domeni sa stanovista zakonodavnih, funkcionalnih i
organizacijskih aktivnosti.



3. Strateski okvir i prepoznatljivost iseljenistva u strateskim dokumentima

Na razini BiH usvojeni su strateski dokumenti od posebnog znacaja za kreiranje politika prema
iseljenistvu.

Politika o suradnji s iseljenistvom (2017) dokument je Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice
BiH (MLJPI) usvojen od strane Vije¢a ministara BiH kojim se prvi put institucionalizira suradnja
izmedu BiH i njenog iseljenistva. Dokument uspostavlja tri glavna strateska cilja: Razvitak
pravnog sustava i institucionalnih kapaciteta, Pruzanje potpore iseljenistvu i unaprjedenje
suradnje te Stvaranje uvjeta za veci doprinos iseljenistva razvitku BiH.

U okviru prvog cilja dokument predvida donosenje okvirne strategije suradnje s iseljenistvom,
zakonskog okvira, razvijanje mehanizama meduinstitucionalne koordinacije za suradnju s
iseljenistvom, jacanje kapaciteta institucija BiH te lokalne samouprave za suradnju s
iseljenistvom, odnosno prac¢enje emigracijskih tijekova i izvjestavanje 0 tome.

U okviru drugog cilja dokument predvida aktivnosti usmjerene na pracenje ostvarivanja prava i
interesa iseljenika u BiH i drzavama prijama, jaCanje kapaciteta organizacija u iseljenistvu i
mehanizama predstavljanja iseljenistva u drzavama prijama i u BiH. Predvidene su i aktivnosti
usmjerene na ocuvanje materinskih jezika, kulture i identiteta, unaprjedenje suradnje u oblasti
gospodarstva, obrazovanja, znanosti, kulture i sporta, unaprjedenje informiranja, razmjene
informacija i medusobne komunikacije, kao i podrzavanje aktivnosti civilnog sektora u
iseljenistvu i u BiH koji doprinose jacanju veza BiH i iseljenistva.

U okviru trec¢eg cilja dokument je predvidio sveobuhvatne aktivnosti usmjerene na: promidzbu
iseljenistva i njegovih razvojnih resursa, njihovu investicijsku i financijsku mobilizaciju, zatim
mobilizaciju ljudskih potencijala, znanja i vjestina iseljenistva kao i potporu filantropskim i
humanitarnim aktivnostima iseljenistva.

Dokument predvida i uspostavu posebnih nagrada odnosno priznanja za razlicite doprinose
iseljenistva. Kao $to to ovaj dokument i navodi, prvi put BiH Politikom o suradnji s iseljenistvom
pokazuje jasno opredjeljenje drzave da se iseljenistvu stavi na raspolaganje, prepozna njegov
potencijal i pruzi svu neophodnu potporu u ostvarivanju prava u drzavi i inozemstvu.

Dokument detaljno razraduje aktivnosti za razvitak suradnje s iseljenistvom u oblasti obrazovanja
i znanosti i mobilizaciju njihovih ljudskih potencijala, znanja i vjestina. Unaprjedenje suradnje
planira se kroz:

a) povezivanje obrazovnih i znanstvenih institucija i pojedinaca iz BiH s iseljenicima i
njihovim organizacijama

b) razmjenu ucenika, studenata i profesora

c) promidzbu obrazovanja studenata iz iseljenistva na visokoobrazovnim ustanovama u BiH

d) ukljucivanje znanstvenika i stru¢njaka podrijetlom iz BiH u znanstvenoistrazivacke
projekte u BiH

e) programe virtualnog povratka strucnjaka, njihove mobilnosti i umrezavanja i

f) pravljenje liste znanstvenih projekata u BiH i ¢injenjem ih dostupnim iseljenistvu.

6 Politika o suradnji s iseljenistvom. http://www.mhrr.gov.ba/iseljenistvo/Dokumenti/PolitikaB%20final1.pdf
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Istovremeno ocekuje se da i iseljenistvo u aktivnostima koje provodi u drzavi prijama ukljucuje
institucije iz BiH i povezuje ih sa svojim institucijama. Podrzat ¢e se i aktivnosti organizacija
civilnog drustva u iseljenistvu i udruga iseljenika u drzavama prijama kojima se unaprjeduje
suradnja iseljenistva i BiH u oblasti znanosti i obrazovanja (organizirat ¢e se gradanski forumi —
susreti organizacija iz iseljenistva i BiH).

Planira se i mapiranje iseljenistva u drzavama s velikim brojem iseljenika iz BiH s ciljem
pribavljanja informacija o broju i profilu iseljenika u drzavama prijama s posebnim naglaskom na
ekonomske i akademske potencijale u iseljenistvu.

Mobilizacija potencijala strucnjaka u iseljenissvu (naroc¢ito u oblasti medicine i informacijskih
tehnologija kao i predavaca na sveudilistima) obuhvaca sljedec¢e aktivnosti: ,,uklju¢ivanje
strunjaka i znanstvenika iz iseljenistva u izradu studijskih programa u svojstvu gostujucih
predavaca (naroc¢ito u oblasti zdravstva); programe prenoSenja znanja putem mentorstva,
povremenih posjeta, online konzultacija, ljetnih Skola, seminara i kongresa (narocito u oblasti
zdravstva); zatim ukljucivanje znanstvenika iz iseljenistva u rad tijela nadleznih za razne segmente
znansoti, nalazenje moguénosti da znanstvenici iz iseljenistva ukljuce istrazivace i institucije iz
BiH u svoje projekte; potporu zajednickim projektima domacih i znanstvenika iz iseljenistva u
okviru kojih ¢e nastati znanstveni rezultati i medunarodni kontakti potrebni za uspjesnije
privliacenje europskih sredstava; potporu programima prenoSenja stru¢nog znanja i obuke uz
ukljucivanje struc¢njaka iz iseljenistva; prenosenje novih tehnologija usmjereno na jacanje
ekonomskog razvitka itd.*

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH u suradnji s Ministarstvom vanjskih poslova BiH
planira uspostaviti mehanizam za prenos$enje znanja iz iseljenistva u BiH, odnosno mehanizam
koji ¢e povezati gospodarstvenike i strucnjake iz iseljenistva iz razlicitih oblasti s institucijama,
organizacijama i pojedincima u BiH.

Nositelji aktivnosti utvrdenih u Politici jesu Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH,
Ministarstvo vanjskih poslova uz aktivno sudjelovanje institucija sa svih razina vlasti u skladu sa
svojim nadleznostima uz potporu civilnog sektora, posebice organizacija iseljenistva, kao i
medunarodnih organizacija.

Strategija u oblasti migracija i azila BiH (2016. — 2020.) ima osam strateskih ciljeva, od kojih je
jedan i ,,Jacanje institucionalnih kapaciteta u BiH s ciljem povezivanja migracije i razvitka“. U
okviru ovoga cilja predvidena su dva seta mjera — prvi u vezi s imigracijom i razvitkom pod
vodstvom Ministarstva sigurnosti (Sektora za imigraciju), i drugi u vezi s emigracijom i razvitkem
koji vodi MLJPI (Sektor za iseljenistvo).

U okviru ovog drugog seta mjera (mjere 6.2) Akcijskim planom 2016. — 2020. predvidene su
aktivnosti na poboljsanju pravnog I institucionalnog okvira za suradnju s iseljenistvom (razvitak
sustava pracenja emigracijskin trendova, jacanje kapaciteta MLJPI-ja i potpora drugim
institucijama razlic¢itih razina vlasti i civilnom sektoru za ukljucivanje iseljenistva s ciljem
doprinosa razvitku BiH).’

7 Strategija u oblasti migracija i azila i Akcijski plan za razdoblje 2016. — 2020.
http://www.msb.gov.ba/PDF/Strategija HRV 2016.pdf
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U Strategiji vanjske politike Bosne i Hercegovine 2018. — 2023.8 navodi se da ¢e se vanjska
politika Bosne i Hercegovine usmijeriti na privlacenje $to veceg broja visokoobrazovanih i
poslovno aktivnih osoba podrijetlom iz Bosne i Hercegovine. Diplomatsko-konzularna
predstavnistva odrzavat ¢e intenzivnu komunikaciju i susrete s udrugama iseljenika u svrhu
upoznavanja potencijala iseljenistva Bosne 1 Hercegovine s naglaskom na struc¢ne i
visokoobrazovne kadrove. Pomagat ¢e i mapiranje iseljenistva.

U nacrtu Strategije razvoja znanosti u BiH 2017. — 2022. jedan od ciljeva je ,,Ukljucivanje
znanstvenog iseljenistva u istrazivacki prostor BiH*°. Predvida se potpora znanstvenog iseljenistva
u razvitku kadrova (obuka na domac¢im sveucilistima ili u inozemstvu i dokvalifikacija), razvitku
sustava vrednovanja i pracenja kvalitete rada u oblasti znanstvenoistrazivacke i istrazivacko-
razvojne djelatnosti, izradi znanstveno-tehnoloske baze podataka i unaprjedenju izdavastva.
Ocekuje se njihova pomo¢ u ukljucivanju u europske tijekove znanosti i tehnologije i
medunarodnu suradnju. Zato se planira: stvaranje zakonskih i drugih pretpostavki za nesmetan
transfer znanja i tehnologija u oba smjera; mogucnost dodjeljivanja statusa pridruzenog
znanstvenog savjetnika znanstvenicima iz BiH zaposlenima u inozemstvu; stvaranje uvjeta
(organizacijskih i financijskin) da evaluiraju istrazivacke projekte od strateSkog znacaja;
ukljucivanje pripadnika znanstvenog iseljenistva iz BiH u registar kompetentnih recenzenata iz
BiH i inozemstva; detaljno mapiranje znanstvenog iseljenistva iz BiH u razvijenim drzavama
prijama; ukljucivanje pripadnika znanstvenog iseljenistva u sve procese i programe u BiH Kkoji
doprinose razvitku znanstvenoistrazivacke, istrazivacko-razvojne i inovativne djelatnosti
(sudjelovanje skupa s njihovim mati¢nim institucijama i u projektima javnog i privatnog
partnerstva u gospodarstvu); podizanje svijesti o doprinosu znanstvenog iseljenistva
sveobuhvatnom razvitku BiH i promidzba uspjesnih znanstvenika i pronalazaca iz BiH i
znanstvenog iseljenistva; i stimuliranje donacija i raznih oblika sudjelovanja znanstvenog
iseljenistva u razvitku znanosti i istrazivanja u BiH putem poreznih olaksica.

U dokumentu Prioriteti za razvitak visokog obrazovanja u BiH za razdoblje 2016. — 2026.1°
prepoznata je vaznost mobilnosti i medunarodne suradnje, ali ne i moguci doprinos znanstvenog
iseljenistva. Potpora iseljenistva bila bi naroCito znacajna kod tri prioriteta: Pod prioritetom
,Znhanstvenoistrazivacki rad“ planiraju se usuglasavanje sektorskih prioritetnin podrucja za
razvitak znanstvenoistrazivackog rada na visokoskolskim ustanovama i izrada institucionalnih
planova razvitka; programi usavrsavanja akademskog osoblja; i financiranje medunarodne
suradnje i umrezavanja. Takoder se planira da se u skladu sa Strategijom mobilnosti EHEA 2020
,,Mobilnost za bolje u¢enje* izradi dokument o mobilnosti. Kod prioriteta ,,Povezanost trzista rada
i visokog obrazovanja“ planira se da se istrazivackom radu i inovacijama na visokoSkolskim
ustanovama da visok prioritet kao i da se unaprijede zakonodavstvo i praksa u oblasti priznavanja
kvalifikacija u svrhu zaposljavanja ili nastavka $kolovanja. Pod prioritetom ,,Internacionalizacija“

8 Strategija vanjske politike BiH 2018. — 2023. https://dijaspora.mhrr.gov.ba/wp-
content/uploads/2018/06/Strategija-vanjske-politike-Predsjednistva-BiH-HRV.pdf

9 Strategija razvoja znanosti u Bosni i Hercegovini 2017. — 2022. godine
http://sllist.ba/glasnik/2018/broj22/broj022.pdf

10 prioriteti za razvoj visokog obrazovanja u BiH za razdoblje 2016. — 2026.
http://www.cip.gov.ba/images/pdf/Legislativa/PRIORITETI ZA RAZVOJ VISOKOG OBRAZOVANJA U BOSNI | HERC
EGOVINI ZAPERIOD 2016 2026 GODINE HR.pdf



https://dijaspora.mhrr.gov.ba/wp-content/uploads/2018/06/Strategija-vanjske-politike-Predsjednistva-BiH-HRV.pdf
https://dijaspora.mhrr.gov.ba/wp-content/uploads/2018/06/Strategija-vanjske-politike-Predsjednistva-BiH-HRV.pdf
http://sllist.ba/glasnik/2018/broj22/broj022.pdf
http://www.cip.gov.ba/images/pdf/Legislativa/PRIORITETI_ZA_RAZVOJ_VISOKOG_OBRAZOVANJA_U_BOSNI_I_HERCEGOVINI_ZAPERIOD_2016_2026_GODINE_HR.pdf
http://www.cip.gov.ba/images/pdf/Legislativa/PRIORITETI_ZA_RAZVOJ_VISOKOG_OBRAZOVANJA_U_BOSNI_I_HERCEGOVINI_ZAPERIOD_2016_2026_GODINE_HR.pdf

planiraju se medunarodna mobilnost, umrezavanje i projekti, kao i izrada studijskih programa na
stranim jezicima.

S obzirom na to da BDBiH izravno primjenjuje odluke institucija BiH na svom teritoriju, strateski
dokumenti koji su gore spomenuti za drzavnu razinu cine temeljni strateSki okvir i okvir
djelovanja i za BDBIiH. Gotovo svi navedeni strateski dokumenti tretiraju BDBIH i prihvaceni su i
od strane tijela BDBIiH koja su i sudjelovala u njihovoj izradi.

Na razini BDBIH strateski okvir, odnosno op¢i pravci, smjernice i okvir djelovanja izvrsne i
zakonodavne vlasti Distrikta, definirani su dokumentom ,,Op¢a politika Bréko distrikta BiH za
razdoblje 2016. — 2020. godina“!, koji je Skupstina BDBiH usvojila u velja¢i 2017. godine.
Opca politika odnosi se na sljedeca pitanja i oblasti: pozicija Brc¢ko distrikta BiH u svjetlu
Kona¢ne arbitrazne odluke; europske integracije i prekograni¢na suradnja; gospodarstvo;
poljoprivreda, Sumarstvo i vodno gospodarstvo; financije; javna uprava; organizacija javnih
poduzeca 1 fondova; zakonodavna aktivnost; borba protiv korupcije i kriminala; javna imovina;
infrastruktura; urbanizam i stambena pitanja; obrazovanje; zdravstvena zastita; socijalna skrb;
policija; javna sigurnost; pravosude; revizija; zastita okolisa; sport i kultura; braniteljska
populacija; mjesne zajednice; suradnja s vjerskim zajednicama; suradnja s drzavnim tijelima i
entitetima BiH; suradnja s Europskom unijom i drugim medunarodnim institucijama i
organizacijama; mediji i informiranje; ljudska prava; rad i radno-pravni odnosi; turizam; mladi i
nevladine organizacije; zastita potrosaca.

Kao temeljne ciljeve politike dokument je definirao:

a) donosenje politike prekograni¢ne suradnje

b) stvaranje povoljne poslovne klime za privlacenje domacih i stranih privatnih investicija

c) kontinuiranu promidzbu gospodarskog ozracja i resursa radi privlacenja novih investicija

d) stalni rad na stvaranju stimulativnog i povoljnog gospodarskog ozracja

e) depolitizaciju i racionalizaciju te povecanje uc¢inkovitosti i odgovornosti javne uprave

f) uskladivanje raspolozivog ljudskog potencijala s potrebama trzista rada

g) osmisljavanje projekata i programa u oblasti kulture, te

h) intenzivnu i proaktivnu regionalnu suradnju i suradnju s medunarodnim organizacijama i
institucijama.

lako dokument pokriva sve oblasti drustvenog razvitka BDBiH, u njemu nije posebna paznja
posvecena iseljenistvu niti su definirani okviri i politike suradnje s iseljenistvom.

Pored navedenih strateskih dokumenata BDBIH je svoj razvitak bazirao i na Strategiji razvitka
Bréko distrikta BiH za razdoblje 2008. — 2017. godine?. U ovom strateskom dokumentu
takoder nije tretiran znacaj i potencijal iseljenistva kao vazan ¢imbenik i poluga za ostvarivanje
postavljenih strateskih ciljeva niti u domenu ciljeva razvitka niti u mjerama i aktivnostima za
ostvarivanje ciljeva. U tijeku je izrada strategije prostornog razvitka BDBIiH te pripremne

11 Opéa politika Breko distrikta BiH za razdoblje 2016. — 2020. godine.
https://skupstinabd.ba/images/dokumenti/ba/opca-politika.pdf

12 Strategija razvitka Bréko distrikta BiH za razdoblje 2008. — 2017. godine.
http://www.bdcentral.net/images/stories/Vazni_akti/Strateski_dokumenti/strategija_razvoja_brcko distrikta 2008-

2017-ba.pdf
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aktivnosti za izradu nove strategije razvitka BDBIH za naredno srednjoro¢no razdoblje, §to otvara
mogucnosti da se strateski dokumenti suradnje s iseljenistvom u potpunosti integriraju u novi
strateski dokument razvitka BDBIH i da na taj nacin iseljenistvo sa svojim resursima, znanjem i
potencijalom postane znacajan ¢imbenik ostvarivanja strateskih ciljeva razvitka BDBiH u svim
segmentima.

4. Situacijska analiza za Bréko distrikt BiH

Ocjena stanja relevantna s aspekta izrade ove strategije prezentirana je u okviru 4 osnovna
prioritetna podrugja (stupa) na kojima ona pociva®3, a to su:

a) izgradnja institucionalnog i normativnog okvira za suradnju s iseljenistvom
b) drustveni razvitak u funkciji ukljucivanja iseljenistva

c) ekonomski razvitak i ukljucivanje iseljenistva i

d) potpora mladima s naglaskom ukljucivanja mladih iz iseljenistva.

Breko distrikt BiH ima povrsinu od 493 km? i prema posljednjem popisu stanovnistval* na
teritoriju Distrikta zivi 83.516 stanovnika u 59 naselja. Gradsko stanovnistvo ¢ini 54,5 %
stanovnistva, dok prosje¢na starost iznosi 39,7 godina.

Ukupan broj stanovnika je za 4.111 manji nego po popisu iz 1991. godine te ne postoje egzaktni
podatci i evidencije o iseljenistvu BDBIH, a procjene se kre¢u od 25.000 do 35.000 ljudi svih
generacija iseljenistva.

Kao $to je ve¢ ranije istaknuto, BDBIH ima sav potreban institucionalni kapacitet i normativni
potencijal za uspje$nu, djelotvornu i ucinkovitu realizaciju suradnje s iseljenistvom. U
dosadasnjem razdoblju suradnja s iseljenistvom nije bila u fokusu razvitka institucionalnog i
normativnog okvira, ali svi resursi potrebni za uspjeSnu realizaciju su na raspolaganju, dok
mehanizam koordinacije unutar Vlade Distrikta i s Vije¢cem ministara BiH omogucava nesmetanu
realizaciju svih planiranih aktivnosti.

Sustav obrazovanja predstavlja kljuéni ¢imbenik razvitka svakog drustva. BDBiH ima potpunu
nadleznost za kreiranje politika i razvitka sustava obrazovanja na svom teritoriju koje je regulirano
zakonima Distrikta.

Na teritoriju BDBIH radi 15 osnovnih $kola, 4 srednje skole i 4 visokoskolske ustanove.

Osnovno i srednjoskolsko obrazovanje je javno, dok su 3 od 4 visokoskolske ustanove u
privatnom vlasnistvu.

Obrazovni sustav nije u potpunosti prilagoden potrebama trzista rada, a osnovne reforme koje su
neophodne u ovom sektoru odnose se na uvodenje dualnog obrazovanja i reformu sustava visokog
Skolstva, uz istovremeno kadrovsko i materijalno jacanje ukupnog sustava obrazovanja. Vlada
BDBiH izdvaja znatna sredstva za tekuce financiranje obrazovanja, dotacije i stipendije za ucenike
i studente.

13 Prioritetna podruéja, odnosno stupovi rezultat su dogovora svih radnih skupina koje su sudjelovale u procesu
izrade Okvirne strategije suradnje s iseljeniStvom BiH i strategija na drugim razinama.
14 Agencija za statistiku BiH — popis 2013. godine kona¢ni rezultati http://www.statistika.ba/#link4
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Suradnja s iseljenistvom u domeni razvitka obrazovanja postoji, ali nije sustavna i kontinuirana,
nego sporadi¢cna. Kao pozitivan primjer suradnje moze se navesti osnivanje ,,ICT Business
Innovation Center eMPIRICA — ICT BICeMPIRICA®, koje visoka $kola eMPIRICA realizira u
okviru projekta Dijaspora za razvoj (D4D), gdje su angazirana dva vrhunska stru¢njaka iz
dijaspore.®®

U BDBIH se svake godine odrzava i odreden broj znanstvenih i stru¢nih skupova o razli¢itim
temama u organizaciji visokoobrazovnih institucija iz Distrikta, koji do sada nisu evoluirali u
posebne forme i inicijative dugoro¢ne znanstvene suradnje.

U sektorima zdravstva i socijalne politike suradnja s iseljenistvom uglavnom se ogledala u domeni
humanitarnih i donatorskih aktivnosti dijaspore, dok je u segmentu kulture ta suradnja nesto
izraZenija s obzirom na to da Vlada BDBIiH aktivno podrzava najveci broj manifestacija kulture u
kojima sudjeluje iseljenistvo.

Iz svega navedenog ocigledno je da postoje svi preduvjeti da se suradnja s iseljenistvom u
navedenim drustvenim segmentima razvitka na sustavan i kontinuiran nacin digne na visu razinu.
Prostor za unaprjedenje suradnje postoji U svim oblastima drustvenog razvitka, a narocito u oblasti
obrazovanja i kulture, tj. u oblastima za koje i iseljenistvo pokazuje izrazen interes.

Drustveni proizvod BDBIiH u 2017. godini iznosi 755 milijuna KM i prema podatcima Agencije
za statistiku BiH® porastao je za 25 milijuna KM u odnosu na 2016. godinu. Na teritoriju BDBiH
posluje ukupno 1.797 poduzeéa, 2.942 poduzetnika i 7 zemljoradni¢kih zadruga.l’ Pored
navedenog BDBIiH ima i znacajne povrsine obradivog zemljista pogodnog za razvitak suvremene
poljoprivredne proizvodnje.

U BDBIiH zaposlene su ukupno 17.452 osobe, dok 10.112 osoba trazi posao.!® U strukturi
nezaposlenih dominiraju mladi do 35 godina starosti koji c¢ine 42,7 % ukupnog broja
nezaposlenih, dok ¢ak 57 % svih nezaposlenih ¢ine osobe koje prvi put traze posao.

Iz iznesenih podataka o radnoj snazi ocito je da zaposljavanje i politike zaposljavanja predstavljaju
jedan od osnovnih prioriteta ekonomskog razvitka Distrikta. Stoga Vlada BDBIH u suradnji sa
Zavodom za zapos$ljavanje BDBiH implementira citav niz aktivnih mjera i poticaja za
zaposljavanje | samozaposljavanje kao §to su:

a) program samozaposljavanja
b) program zaposljavanja 0soba iz kategorija teze zaposljivih osoba
C) program zapoSljavanja Roma.
Pored navedenih programa Zavod za zapoSljavanje BDBIH aktivno sudjeluje i u projektima

medunarodnih organizacija kao $to je YEP (Youth Employment Project), dok se na teritoriju
Distrikta implementira i c¢itav niz drugih medunarodnih projekata koji doprinose novom

15 Vidjeti vi$e na: http://www.empirica.ba/index.php/aktuelne-vijesti/595-uz-podrsku-programa-dijaspora-za-razvoj-
empirica-osniva-ict-poslovno-inovacijski-centar-u-brckom-i-tuzli

16 Agencija za statistiku BiH: Saopéenje — Bruto domadi proizvod BiH za 2017. godinu.
http://www.bhas.ba/saopstenja/2018/NAC 02 2017 Y1 O BS.pdf

17 Registar poslovnih subjekata
https://bizreg.pravosudije.ba/pls/apex/f?p=183:26:4082277259416192::NO::P26_CHAR TIP:2

18 Stanje krajem rujna 2018. godine prema podatcima Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH.
https://www.zzzbrcko.org/bilten/bilten%20ruj18.pdf
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zaposljavanju kao $to su Dijaspora za razvoj (D4D)Y, Projekt razvitka trzisne poljoprivrede
(FARMA 11)%, Projekt potpore marginaliziranim skupinama u BiH (PPMG)?! i Diaspora Invest??.

Pored aktivnih mjera zapos$ljavanja Vlada BDBIH u skladu sa Zakonom o poticaju u
gospodarstvu? aktivno stimulira razvitak gospodarskih subjekata i ulaganja u Distrikt. Stoga ne
¢udi da gospodarski subjekti u BDBiH imaju u vlasnic¢koj strukturi registriran kapital iz ¢ak 39
drzava, pri ¢emu dominiraju investitori iz Austrije i Hrvatske.

Odreden broj investitora ¢ine i iseljenici, s tim da ne postoje precizne evidencije o tome. Pored
navedenog, u pojedinim slucajevima glavna spona izmedu investitora i BDBIiH bili su iseljenici
koji kao zaposlenici rade kod investitora u inozemstvu, $to samo pokazuje da je prostor i
potencijal za suradnju u domeni ekonomskog razvitka veliki bilo da se radi o potencijalnim
izravnim investicijama iseljenistva ili o njihovom posredovanju pri dovodenju drugih investitora.
Pri ovome bitno je napomenuti da BDBIH trenutacno pruza najbolje financijske i porezne uvjete
za investiranje u BiH.

U ekonomskom razvitku pored institucija BDBIH znacajnu ulogu imaju i druge organizacije u
Distriktu kao §to su Gospodarska komora i Udruga poslodavaca te Razvojno-garantni fond.

S ciljem uspjesnije suradnje, otklanjanja prepreka za brzi ekonomski razvitak i bolje koordinacije
aktivnosti formirano je 2018. godine i Gospodarsko vijece BDBIH, ¢ija je temeljna zadaca
kandidiranje problema, davanje inicijativa i preporuka Vladi BDBIiH i drugim relevantnim
institucijama u vezi s olak$avanjem rada i rastom i razvitkom gospodarstva i poduzetnistva.

Prostor i moguénosti za ukljucivanje iseljenistva u ekonomski razvitak BDBiH i povezivanje s
medunarodnim trzistima veliki su i obuhvacaju sve od aktivnog sudjelovanja u kreiranju razvitka,
prijenosa znanja i iskustava, ekonomske diplomacije i povezivanja S novim trzistima i
investitorima do izravnih ulaganja dijaspore i otvaranja novih radnih mjesta.

Mladi (od 15 do 30 godina starosti) ¢ine 26 % ukupnog stanovnistva BDBiH?*. Na podrudju
BDBiH registrirano je preko 400 udruga i fondacija, od kojih veliki broj okuplja mlade i ¢ije
aktivnosti pokrivaju sve sfere drustvenog zivota i razvitka u Distriktu. Na podru¢ju Distrikta radi
vise omladinskih centara i organizacija koje okupljaju mlade i odvija se citav niz projekata i
projektnih aktivnosti za mlade.

Vlada BDBIiH suraduje s nevladinim organizacijama koje se bave pitanjima mladih kroz dodjelu
dotacija nevladinim organizacijama na temelju javnog poziva ali i kroz izravan rad s omladinskim
organizacijama i mladima.

19

http://www.ba.undp.org/content/bosnia_and_herzegovina/en/home/operations/projects/poverty _reduction/migra
tion-and-developmentl.html

20 http://farmabih.ba/

2! http://www.ppmg.ba/ba/

22 http://diasporainvest.ba/home

23 7akon o poticaju u gospodarstvu BDBiH. https://skupstinabd.ba/3
zakon/ba/Zakon%200%20podsticaju%20u%20privredi%20Brc--
ko%20distrikta%20Bosne%20i%20Hercegovine/01%2023-
16%20Zakon%200%20podsticaju%20u%20privredi%20Brc+ko%20distrikta%20Bosne%20i%20Hercegovine%20B.pdf
24 Agencija za statistiku BiH — Konaéni rezultati popisa 2013. http://www.statistika.ba/?show=12&id=30163#link6
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U okviru Odjela za stru¢ne i administrativne poslove Vlade BDBIiH djeluje Pododjel za potporu
mjesnim zajednicama, nevladinim organizacijama i udrugama gradana, koje je nadlezno, izmedu
ostalog, za rad s omladinskim organizacijama, za upravljanje Omladinskim centrom kao i
financijsku potporu za redovito funkcioniranje omladinskih klubova pri mjesnim zajednicama. U
okviru Pododjela djeluje i sluzbenik za pitanja mladih, koji odrzava kontakte, podrzava i radi
skupa s mladima i organizacijama civilnog sektora koje se bave pitanjima mladih u Distriktu.

Skupstina BDBIH je u svibnju 2017. godine usvojila Zakon o mladima Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine®®, kojim je pored politika i nac¢ina organiziranja mladih predvidena izrada nove
strategije za mlade i izrada programa djelovanja za mlade te definisani sadrzaji, oblasti i nositelji
programa.

Prema dostupnim podatcima na teritoriju BDBIiH trenuta¢no je u registar upisano 17 omladinskih
organizacija. Pored Omladinskog centra BDBiH u Distriktu su vrlo aktivni jos i Omladinski centar
,vermont“, te Centar za omladinski razvoj PRONI, koje provode citav niz aktivnosti i projekata
namijenjenih mladima. Nevladina organizacija PRONI Centar za omladinski razvoj od 2014.
godine predstavlja kontaktnu to¢ku programa ,,ERASMUS+Mladi“?,

S obzirom na brojnost organizacija mladih, njihovu agilnost i ukljucenost u veliki broj lokalnih i
medunarodnih projekata i aktivnosti postoji veliki potencijal za ukljucivanje iseljenistva u ovaj
segment i to naro¢ito u oblasti obrazovanja, transfera znanja i vjeStina, umrezavanju s
iseljenistvom i u oblasti kulture i sporta.

Na temelju svega do sada iznesenog mogucée je konstatirati sljedece:

e Iseljenistvo nesumnjivo predstavlja jedan od vrlo znacajnih i velikih potencijala BDBIH
koji je moguce bolje aktivirati kako s ciljem brzeg i boljeg drustveno-ekonomskog razvitka
Distrikta tako i s ciljem zadovoljavanja potreba samog iseljenistva.

e U slozenim drustvenim i ekonomskim uvjetima u kojima tendencija iseljavanja
stanovnistva postaje sve izrazenija pojava sustavno i plansko razvijanje suradnje s
iseljenistvom postaje i nuzda kako bi se na djelotvoran i ucinkovit nacin iskoristili svi
potencijali i benefiti kojima iseljenistvo moze doprinijeti drustvenom razvitku BDBIH.

e lako je neupitno da u BDBIH postoji raspolozenje, potpora i ¢itav niz aktivnosti u vezi sa
suradnjom s iseljenistvom, ¢injenica je da se u prethodnom razdoblju razvijanju suradnje s
iseljenistvom nije pristupalo na sustavan nacin te da ne postoje jasna vizija, strategija,
definirane politike, nositelji, aktivnosti i programi kojima bi se omogucila bolja suradnja s
iseljenistvom i iskoristili svi potencijali koje ova suradnja moze pruziti.

e S obzirom na to da BDBiH po svom institucionalnom i normativnom polozaju u BiH ima
gotovo sve nadleznosti i instrumente u vezi s razvitkom odnosa s iseljenistvom u svojim
rukama, ne postoje ozbiljne prepreke da se suradnja s iseljenistvom ne podigne na znatno
ViSu razinu nego $to je to sada slucaj.

e Imajuci u vidu dostignutu razinu drustveno-ekonomskog razvitka BDBiH, organizaciju
Distrikta, razinu javnih prihoda te kadrovski i organizacijski potencijal koji se moze
iskoristiti s jedne strane te potencijal iseljenistva kojim se raspolaze s druge strane BDBiH

2 7akon o mladima Bréko distrikta BiH https://skupstinabd.ba/3-zakon/ba/Zakon%200%20mladima%20Brc--
k0%20distrikta%20BiH/001%2018-17%20Zakon%200%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH%20B.pdf
26 http://www.proni.ba/erasmus-youth/
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bi kroz razvitak adekvatnih politika mogao biti bh. lider u razvijanju odnosa, mehanizama,
programa i aktivnosti suradnje s iseljenistvom.

e Podrucja potencijalnog razvitka i unaprjedenja suradnje BDBIH s iseljenistvom
mnogobrojna su, a narocito u sektoru obrazovanja, ekonomskog razvitka, kulturne suradnje
i suradnje u oblasti mladih i turizma, s tim da je potrebno dodatno definirati oblasti
suradnje za koje je samo iseljenistvo najvise zainteresirano i koje vidi kao prioritet i
podrucja u kojima se na najucinkovitiji nacin mogu dobiti najbolji rezultati.

5. Vizija, misija, strateski ciljevi i mjere

Politikom o suradniji s iseljenistvom?’ BiH je definirala viziju po kojoj iseljenistvo iz BiH ¢&ini
neodvojiv segment bosanskohercegovackog drustva, a snaZne veze s iseljeniStvom
predstavljaju strateski interes BiH. Okvirna strategija suradnje s iseljenistvom BiH oslanja se
na ovako uspostavljenu viziju iz navedenog dokumenta.

U skladu s ovako definiranom sirom vizijom BDBIiH definira svoju viziju suradnje s iseljenistvom
kao:

izgraden ucinkovit i djelotvoran sustav medusobnih veza i odnosa koji
omogucava stalnu potporu i jacanje uspjeSne suradnje BDBiH s iseljeniStvom
i ukljucivanje iseljenistva u razvitak na svim poljima od zajednickog i opceg
interesa.

U ostvarivanju ovako definirane vizije misija vlasti BDBiH i svih drugih zainteresiranih subjekata
iz Distrikta jeste da kontinuirano rade na stalnom ja¢anju medusobnih veza s iseljenistvom i
pruzanju svih oblika pomo¢i iseljenistvu kad god ono izrazi Zelju ili potrebu za suradnjom
ili pomoci.

Strategija suradnje s iseljenistvom BDBIH, kao $to je ve¢ spomenuto, pociva na cetiri temeljna
stupa, odnosno podruéja koja su identificirana kao prioritetna podrué¢ja djelovanja u ostvarivanju
definirane vizije. Ta podrudja su:

a) lzgradnja institucionalnog i normativnog okvira za ukljucivanje iseljenistva
b) Drustveni razvitak u funkciji ukljuc¢ivanja iseljenistva

c) Ekonomski razvitak i ukljuc¢ivanje iseljenistva i

d) Potpora mladima s naglaskom na ukljucivanje mladih iz iseljenistva.

U okviru prioritetnih podrucja definirani su sljedeci strateski ciljevi:

Strateski cilj 1: Razviti institucionalne i normativne kapacitete BDBiH za uspjesnu suradnju
s iseljenistvom

27 Dokument Politika o suradniji s iseljenistvom, travanj 2017., str. 12.
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Strateski cilj 2: Uklju¢ivanjem drustvenog i ljudskih kapitala iseljeni§tva ubrzati drustveni
razvitak Distrikta i ojacati medusobne veze

Strateski cilj 3: Osigurati aktivno sudjelovanje iseljenistva u ekonomskom razvitku BDBiH

Strateski cilj 4: Ukljuéivanjem mladih iz iseljenistva stvoriti uvjete za poboljSanje poloZaja
mladih u Distriktu i razvitak cirkularnih migracija.

U okviru ovako definiranih strateskih ciljeva suradnje BDBIH s iseljenistvom razradeni su
prioriteti i mjere za njihovo ostvarivanje.

5.1. Strateski cilj 1. — Razviti institucionalne i normativne kapacitete BDBiH za
uspjesnu suradnju s iseljenistvom

Ostvarivanje ovoga cilja podrazumijeva uspostavu djelotvorne institucionalne infrastrukture i
razvijanje mehanizma koordinacije koji ¢e mo¢i odgovoriti svim izazovima suradnje s
iseljenistvom te razvijanje aktivnosti koje ¢e dovesti do bolje suradnje s iseljenistvom i njegovog
ukljucivanja u razvojne procese u BDBIH uz minimalno angaziranje dodatnih resursa Distrikta.

5.1.1. Prioriteti
U okviru Strateskog cilja 1. definirana su 3 prioriteta djelovanja i to:

Prioritet 1 — Uspostava koordinacijskog mehanizma za potporu ukljudivanja koncepta migracija u
razvojne politike na svim razinama vlasti

Na razini drzave, entiteta i lokalnih zajednica odvija se ¢itav niz aktivnosti u vezi s razvitkom
odnosa s iseljenistvom i ukljucivanje iseljenistva u razvojne procese u BiH. Ova situacija namece
potrebu da se BDBIiH aktivno uklju¢i u sve procese i koordinira svoje aktivnosti s drugim
sudionicima te na taj nacin iskoristi sve prednosti koje koordinirani rad i suradnja mogu pruziti.
Pri ovome je naroCito vazno da se uspostavi uc¢inkovita i djelotvorna suradnja s Ministarstvom za
ljudska prava i izbjeglice BiH kao nositeljem vecine aktivnosti na razini drzave.

Pored koordinacije aktivnosti s ostalim subjektima neophodno je uspostaviti i mehanizam
koordinacije unutar samog Distrikta s obzirom na to da je problematika u vezi s razvitkom odnosa
s iseljenistvom visedisciplinarna i obuhvac¢a gotovo sva podrucja rada i djelovanja.

Prioritet 2 — Razvitak kapaciteta javne uprave za uspje$nu suradnju s iseljenistvom

Da bi se uspjesno odgovorilo na izazove koji stoje pred realizacijom ove Strategije, neophodno je
razviti adekvatne ljudske potencijale odnosno znanja i vjestine ljudi koji ¢e biti nositelji
konkretnih aktivnosti i razvoja odnosa s iseljenistvom u svojoj domeni kompetencija. Na ovaj
nacin osigurat ¢e se s jedne strane ukljucivanje iseljenistva u sve razvojne procese I razvojne
dokumente u Distriktu i s druge strane stvoriti adekvatna i stru¢na potpora za razvijanje svih
oblika suradnje s iseljenistvom.
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Prioritet 3 — Identifikacija iseljenistva i uspostava kanala komunikacije

Za uspjesnu realizaciju Strategije i postavljenih strateskih ciljeva neophodno je prije svega
identificirati iseljenistvo BDBIH kako po drzavama u kojima se nalaze tako i po drugim
karakteristikama bitnima za realizaciju Strategije. U navedenom kontekstu BDBIiH tijesno c¢e
suradivati i s Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH na uspostavi i azuriranju
jedinstvenog registra iseljenika BiH.

Identifikacija iseljenistva, njihovih stvarnih potreba, mogucnosti i spremnosti na suradnju i
ukljucivanje u razvojne procese u Distriktu kao i uspostava trajnih kanala komunikacije klju¢ni su
¢imbenici za uspjes$nu realizaciju ove Strategije.

5.1.2. Mjere
Realizacija Strateskog cilja 1 i utvrdenih prioriteta izvrsit ¢e se kroz provedbu sljede¢ih mjera:

Mjera 1: Uspostaviti vertikalnu koordinaciju s nadleznim tijelima, tijelima i organizacijama na
razini BiH Kkoriste¢i postojec¢i mehanizam koordinacije

Strateski cilj 1: Razviti institucionalne i normativne kapacitete BDBiH za uspjeSnu suradnju
s iseljenistvom

Prioritet Prioritet 1 — Uspostava koordinacijskog mehanizma za potporu
ukljucivanja koncepta migracija u razvojne politike na svim razinama
vlasti

Mijera 1 Uspostaviti vertikalnu koordinaciju s nadleznim tijelima, tijelima i

organizacijama na razini BiH koriste¢i postoje¢i mehanizam
koordinacije

Cilj mjere Uspostaviti funkcionalni sustav koordinacije i razmjene informacija koje
se ti¢u suradnje s iseljenistvom
Sadrzaj *Ovlastiti Ured koordinatora BDBIiH u Vije¢u ministara BiH za

komunikaciju, prikupljanje i distribuciju informacija, dokumenata,
projekata i kontakata u vezi sa suradnjom s iseljenistvom

*Qvlastiti dogradonacelnika BDBIH kao kontrolnu tocku za
komunikaciju, prikupljanje i distribuciju informacija, dokumenata,
projekata i kontakata u vezi sa suradnjom s iseljenistvom

*Qvlastiti Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju kao
prijamnu i distributivhu to¢ku mehanizma vertikalne koordinacije
suradnje s iseljenistvom

Rezultat *Uspostavljen institucionalizirani mehanizam vertikalne koordinacije u
vezi s pitanjima razvitka suradnje s iseljenistvom i ukljucivanja
iseljenistva u razvojne procese

*Unaprijedena suradnja s nadleznim tijelima, tijelima i organizacijama i
sudjelovanje BDBIiH u zajedni¢kim aktivnostima i projektima u vezi s
iseljenistvom

Razvojni u¢inak Bolja suradnja s drugim razinama vlasti u BiH, ubrzan protok
informacija, institucionalno ukljucivanje koncepta migracija u razvojne
politike, ukljudivanje iseljenistva u razvitak te participacija u
zajednickim projektima i aktivnostima doprinijet ¢e sveukupnom
drustvenom i ekonomskom napretku BDBiH i ojacati veze s
iseljenistvom
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Razdoblje provedbe 2020.
Nositelji Vlada BDBIiH

Ured koordinatora BDBIiH u Vije¢u ministara BiH

Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju
Korisnici Iseljenistvo i gradani BDBIiH, odjeli u sastavu Vlade BDBiH

Opis mjere: Koriste¢i ve¢ postoje¢i mehanizam koordinacije koji Distrikt ima s institucijama na
bh. razini i donosenjem odgovarajuc¢ih odluka tijela koja su nositelji aktivnosti uspostavit ¢e se

formalizirani vertikalni kanal

komunikacije i koordinacija izmedu Ureda koordinatora BDBIH u

Vijecu ministara BiH preko dogradonacelnika do Odjela za europske integracije i medunarodnu
suradnju na svim pitanjima i aktivnostima u vezi sa suradnjom u domeni iseljenistva S visom
razinom vlasti i medunarodnim organizacijama i institucijama koje se bave ili sudjeluju u razvitku
odnosa s iseljenistvom. Pri ovome je narocito vazno istaci potrebu bliske suradnje svih aktera iz
BDBIiH s Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH, koje ima vodecu ulogu u realizaciji
svih strateskih opredjeljenja BiH iz domene suradnje s iseljenistvom.

Mjera 2: Uspostaviti horizontalnu koordinaciju svih odjela u sastavu Vlade BDBIiH u vezi s
pitanjima i aktivnostima u vezi s iseljenistvom koristeci postojec¢i mehanizam koordinacije

Strateski cilj 1: Razviti institucionalne i normativne kapacitete BDBiH za uspje$nu suradnju s

iseljenistvom

Prioritet

Prioritet 1 — Uspostava koordinacijskog mehanizma za potporu
ukljucivanja koncepta migracija u razvojne politike na svim razinama
vlasti

Mijera 2

Uspostaviti horizontalnu koordinaciju svih odjela u sastavu Vlade
BDBIH u vezi s pitanjima i aktivnostima u vezi s iseljenistvom koristeci
postoje¢i mehanizam koordinacije

Cilj mjere

Uspostaviti funkcionalni sustav horizontalne koordinacije aktivnosti i
razmjene informacija koje se ti¢u suradnje s iseljenistvom unutar Vlade
BDBIiH

Sadrzaj

Ovlastiti Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju kao
glavhu tocku mehanizma horizontalne koordinacije suradnje s
iseljenistvom

Rezultat

*Uspostavljen institucionalizirani mehanizam horizontalne koordinacije
u vezi s pitanjima razvitka suradnje s iseljenistvom i uklju¢ivanja
iseljenistva u razvojne procese

*Unaprjedenja suradnja odjela Vlade BDBiH na pitanjima,
aktivnostima i projektima u vezi s iseljenistvom

*Koncept migracija i suradnje s iseljenistvom sastavni dio svih
razvojnih politika i dokumenata Distrikta

*Uspostavljena djelotvorna i u¢inkovita suradnja s iseljenistvom na svim
pitanjima

Razvojni u¢inak

*Ucinkovita i djelotvorna horizontalna koordinacija omogucit ¢e ubrzan
protok informacija, institucionalno ukljuc¢ivanje koncepta migracija u
sve razvojne politike Distrikta i ukljuéivanje iseljenistva u razvitak
Distrikta
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*Koordinacija rada svih odjela u vezi s pojedinim pitanjima u vezi s
iseljenistvom omogucit ¢e racionalno koristenje postojecih kapaciteta,
unaprijediti suradnju pojedinih odjela na aktivnostima u vezi s
iseljenistvom, podi¢i razinu kompetencija i omoguciti produbljivanje
suradnje i povjerenja izmedu iseljenistva i Vlade BDBiH

*Koordinirana participacija odjela u projektima i aktivnostima

......

sveukupnom drustvenom i ekonomskom napretku BDBIiH i osnaziti
veze s iseljenistvom

Razdoblje provedbe 2020.
Nositelji Vlada BDBIiH

Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju
Korisnici Iseljenistvo i gradani BDBIiH, odjeli u sastavu Vlade BDBiH

Opis mjere: Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju bit ¢e polazna i ishodisna tocka
horizontalne koordinacije sa svim odjelima u sastavu Vlade BDBIH u vezi s iseljenistvom, pri
¢emu Ce se koristiti ve¢ uspostavljeni i razradeni mehanizam horizontalne koordinacije koji je u
funkciji u vezi s drugim pitanjima.

Mjera 3: Edukacija, obuka i trening rukovoditelja/sluzbenika zaduzenih za pitanja iseljenistva i
suradnju s iseljenistvom

Strateski cilj 1: Razviti institucionalne i normativne kapacitete BDBiH za uspje$nu suradnju s
iseljenistvom

Prioritet Prioritet 2 — Razvitak kapaciteta javne uprave za uspjeSnu suradnju s
iseljenistvom

Mijera 3 Edukacija, obuka i trening rukovoditelja/sluzbenika zaduzenih za pitanja
iseljenistva i suradnju s iseljenistvom

Cilj mjere Osposobljavanje za uspjeSnu realizaciju Strategije kroz povecanje

razumijevanja koncepta migracija i znacaja ukljucivanja iseljenistva u
razvitak te stjecanje znanja i vjestina neophodnih za uspjesnu realizaciju
suradnje sa iseljenistvom

Sadrzaj Identifikacija i odabir rukovoditelja/sluzbenika koji ¢e se osposobljavati
Kreiranje plana i programa osposobljavanja

Provedba programa osposobljavanja

Vrednovanje programa osposobljavanja

Rezultat *QOsposobljena javna uprava za uspje$nu suradnju s iseljenistvom
*Problematika iseljenistva tretirana u svim razvojnim i operativnim
planovima rada i aktivnostima

*Unaprijedena suradnja odjela Vlade BDBiH na pitanjima,
aktivnostima i projektima u vezi s iseljenistvom

*Uspostavljena djelotvorna i u¢inkovita suradnja s iseljenistvom na svim
pitanjima

Razvojni u¢inak Osposobljenja i kompetentna javna uprava omogucit ¢e ucinkovitu
suradnju s iseljenistvom te razvijanje dugoro¢nih veza, projekata i
aktivnosti u koje ¢e biti ukljuceno iseljenistvo, §to ¢e sve doprinijeti
boljem druStvenom i ekonomskom razvitku Distrikta i jacati veze
iseljenika s Distriktom

Razdoblje provedbe 2020. — 2024., kontinuirano svake godine
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Nositelji Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju
Predstojnici odjela Vlade BDBiH
Korisnici Iseljenistvo i gradani Distrikta, odjeli u sastavu Vlade BDBiH

Opis mjere: Educirana i osposobljena javna uprava predstavlja temeljnu polugu uspjesne suradnje
s iseljenistvom i temeljnu pretpostavku uspjesne realizacije ove Strategije, te je stoga neophodno
da kroz dodatnu edukaciju i treninge zaposlenici javne uprave Distrikta koji ¢e izravno biti
ukljuceni u poslove suradnje s iseljenistvom razviju potrebna znanja i vjestine. Odjel za europske
integracije ¢e u suradnji s predstojnicima drugih odjela i u koordinaciji s Ministarstvom za ljudska
prava i izbjeglice BiH pripremiti plan i program edukacije zaposlenika u vezi sa suradnjom s
iseljenistvom, a u sklopu planiranog prorac¢una obuke te treninge izvoditi samostalno ili u suradnji
s medunarodnim i drugim organizacijama koje se bave ovim pitanjima.

Mjera 4: Uspostava i azuriranje registra iseljenistva BDBiH

Strateski cilj 1. Razviti institucionalne i normativne kapacitete BDBIH za uspjeSnu suradnju s

iseljenistvom

Prioritet Prioritet 3 — Identifikacija iseljenistva i uspostava kanala komunikacije

Mjera 4 Uspostava i azuriranje registra iseljenistva BDBiH

Cilj mjere Identifikacija iseljenistva Brcko distrikta BiH radi planiranja i realizacije
programa, podrucja, projekata i aktivnosti suradnje

Sadrzaj *Kreiranje baze podataka (registra) iseljenika i iseljenickih organizacija
i udruga koje okupljaju iseljenike iz Distrikta ili Zele suradivati s
Distriktom.
*Baza bi pored podataka za kontakt iseljenika sadrzavala i podatke o
njihovim znanjima i vjestinama te potrebama i mogucnostima za
suradnju
*Prijava u bazu vrsila bi se preko mreznog portala Vlade Distrikta na
nacin da sami iseljenici i/ili njihove organizacije popunjavaju prijavu u
bazi
*Preko mreznog portala Vlade Distrikta vrsilo bi se i obavjestavanje
iseljenistva o aktivnostima u vezi sa suradnjom s iseljenistvom te
omogucilo prikupljanje upita i inicijativa od strane iseljenistva
Popunjavanje baze vrsilo bi se i na temelju drugih izvora informacija i
kontakata

Rezultat *Azuriran registar iseljenika BDBiH spremnih na suradnju na raznim

pitanjima
*Kreiran izravan kanal komunikacije s iseljenistvom zainteresiranim za
suradnju

*Kreiran kanal komunikacije za izravno informiranje iseljenistva o svim
stvarima koje se deSavaju u Distriktu

*Uspostavljena uc¢inkovita suradnja s iseljenistvom na svim pitanjima

Razvojni u¢inak

Registar iseljenistva je pretpostavka uspjesne komunikacije a time i
povecanja stupnja suradnje s iseljenistvom, $to ¢e sve doprinijeti boljem
drustvenom i ekonomskom razvitku Distrikta, jacanju veza iseljenika s
Distriktom i kao i brzem rjesavanju problema s kojima se iseljenistvo
Susrece
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Razdoblje provedbe 2020. — 2024.

Nositelji Ured gradonacelnika BDBIH
Odjel za stru¢ne i administrativne poslove
Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju
Odjel za javne registre

Korisnici Odjeli u sastavu Vlade BDBiH

Opis mjere: Identifikacija i poznavanje iseljenistva fundament je za proaktivan pristup realizaciji
postavljenih ciljeva te je uspostava registra iseljenika iz BDBIH u tom kontekstu jedan od
prioriteta. Registar ¢e se azurirati na temelju dobrovoljnih prijava iseljenika preko portala Vlade
BDBIiH, a sluzit ¢e kao resursna i informacijska baza podataka za provedbu aktivnosti suradnje s
iseljenistvom, informiranje iseljenistva i temelj za kreiranje buducih aktivnosti te ¢e biti povezan i
razmjenjivati informacije s drzavnom mreznom platformom za iseljenistvo, koju odrzava
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH. U sklopu projekta D4D? ve¢ su pocele aktivnosti
na uspostavi registra iseljenika u Distriktu te se ovom mjerom samo bolje definiraju parametri koji
se odnose na to.

Mjera 5: Organiziranje radne manifestacije ,,Dani br¢anske dijaspore*

Strateski cilj 1. Razviti institucionalne i normativne kapacitete BDBIH za uspjeSnu suradnju

iseljenistvom

Prioritet Prioritet 3 — Identifikacija iseljenistva i uspostava kanala komunikacije

Mjera 5 Organiziranje radne manifestacije ,,Dani br¢anske dijaspore*

Cilj mjere Uspostaviti izravnu komunikaciju s iseljenistvom radi sagledavanja
problema, o¢ekivanja, potreba, mogucnosti i prilika za suradnju

Sadrzaj *Organiziranje dvodnevne manifestacije u Distriktu na kojoj bi se u
formi okruglih stolova ili panela razgovaralo s iseljenistvom o
mogucénostima suradnje ili pomoé¢i u svim segmentima zivota i
podru¢jima od interesa za iseljenistvo

Rezultat *Bolje razumijevanje potreba i interesa iseljenistva

*Bolja komunikacija s iseljenistvom

*Uspostava dugoro¢nije suradnje na nacelima medusobnog povjerenja i
razumijevanja

Razvojni u¢inak

Bolje razumijevanje Zelja, potreba i mogucnosti iseljenistva rezultirat ¢e

boljom suradnjom ¢iji ¢e krajnji uéinak biti brzi ukupan drustveno-
ekonomski razvitak Distrikta i jacanje veza s iseljenistvom

Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)

Nositelji Ured gradonacelnika
Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju
Drugi odjeli Vlade BDBIiH ovisno o temama koje su izabrane za
konkretnu manifestaciju

Korisnici Iseljenistvo i gradani Distrikta

28 DfD = Diaspora for Development,

projekt Dijaspora za razvoj, koji financira Vlada Svicarske, a provode UNDP i IOM.
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Opis mjere: Radni sastanci s iseljenistvom predstavljaju jedan od temeljnih mehanizama za
uspostavu dugoro¢ne uspjesne suradnje. Organiziranjem redovitog godisnjeg okupljanja iseljenika
s ciljem uspostave obostranog razumijevanja i sagledavanja problema, potreba i moguénosti
stvorile bi se osnove za djelotvorniju i ucinkovitiju realizaciju mjera i aktivnosti od interesa za

Distrikt i iseljenistvo.

Mjera 6: Organiziranje studijskih posjeta bréanskom iseljenistvu

Strateski cilj 1: Razviti institucionalne i normativne kapacitete Bréko distrikta BiH za uspjeSnu
suradnju s iseljenistvom

Prioritet Prioritet 3 — Identifikacija iseljenistva i uspostava kanala komunikacije

Mjera 6 Organiziranje studijskih posjeta bréanskom iseljenistvu

Cilj mjere Uspostaviti izravnu komunikaciju s iseljenistvom radi sagledavanja
problema, oc¢ekivanja, potreba, moguénosti i prilika za suradnju

Sadrzaj Nakon identifikacije najvecih potencijala iseljenistva za suradnju
(najveca koncentracija iseljenistva, najzaineresiranija grupacija za
suradnju, iseljenistvo s najvise ekonomskog ili drugog potencijala)
organizirati kra¢i studijski posjet izaslanstva BDBiH udrugama
iseljenika s ciljem promidzbe potencijala i potreba Distrikta. Studijski
posjeti organizirali bi se dva puta godisnje.

Rezultat *Promidzba potencijala Distrikta

*Bolje razumijevanje potreba i interesa iseljenistva
*Bolja komunikacija s iseljenistvom

*Uspostava dugoro¢nije suradnje na principa medusobnog povjerenja |
razumijevanja

Razvojni u¢inak

Promidzba potencijala Distrikta i izravna komunikacija s iseljenicima u
drzavama u kojima borave utjecat ¢e na bolju medusobnu suradnju i
brzu valorizaciju razvojnih potencijala, koja ¢e rezultirati napretkom u
drustvenom i ekonomskom razvitku Distrikta

Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)

Nositelji Ured gradonacelnika
Odjeli Vlade BDBIiH ovisno o temama koje su izabrane za konkretni
studijski posjet

Korisnici Iseljenistvo Bréko distrikta BiH

Opis mjere: Kraci, ciljani studijski posjeti iseljenicima u njihovoj drzavi boravka predstavljaju
u¢inkovit na¢in uspostave izravne komunikacije u funkciji stjecanja medusobnog povjerenja,
promidzbe medusobne suradnje i potencijala za suradnju. Ovom mjerom predvidena su 2 studijska
posjeta godisnje iseljenicima i njihovim organizacijama u drzavama boravka u kojima iseljenici
izraze potrebu ili volju za razvijanjem suradnje.
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5.2. Strateski cilj 2. — Ukljuéivanjem drustvenog i ljudskih kapitala iseljenistva
ubrzati drustveni razvitak Distrikta i oja¢ati medusobne veze

Drugi strateski cilj odrazava nastojanja da se unaprijedi postojeca suradnja s iseljenistvom u
oblasti obrazovanja, znanosti i kulture novim sadrzajima kroz povezivanje institucija, organizacija
I pojedinaca iz BDBIH s iseljenicima i njihovim organizacijama. Ostvarivanje ovoga cilja treba
doprinijeti transferu znanja, povecanju aktivne primjene suvremenih znanstvenih i tehnoloskih
metoda i rezultata, ¢vrs¢em povezivanju lokalnih aktera s iseljenistvom te razvitku cirkularnih
migracija.

5.2.1. Prioriteti
Realizacija ovoga strateskog cilja ostvarit ¢e se kroz sljedece prioritetne oblasti:

Prioritet 1 — Koristenje drustvenog i ljudskog kapitala iseljeni§tva u ubrzavanju drustvenog
razvitka Distrikta kroz transfer znanja i viestina

Prioritet 2 — Promidzba i produbljivanje suradnje BDBiH s iseljeni$tvom u razli¢itim domenama
drustvenog razvitka Distrikta

U okviru prvog prioriteta BDBIH ¢e u suradnji s drugim razinama vlasti u BiH, a narocito
Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH dati svoj doprinos uspostavi sveobuhvatne baze
znanstvenog i akademskog iseljenistva i njenom kontinuiranom azuriranju te ukljuéivanju
znanstvenog i akademskog iseljenistva u razvojne procese u Distriktu kao i uklju¢ivanju
obrazovne i znanstvene zajednice Distrikta u zajednicke medunarodne akademske
znanstvenoistrazivacke i razvojne projekte.

Na ovaj bi se na¢in znacéajni znanstveni, struc¢ni i istrazivacki kapaciteti koje iseljenistvo iz BiH
posjeduje stavili u funkciju razvitka Distrikta te kroz transfer znanja i zajednicke projekte
unaprijedili vlastiti kapaciteti i potencijali.

U okviru drugog prioriteta BDBiIH ¢e s ciljem promidzbe i produbljivanja suradnje i veza s
iseljenistvom raditi na realizaciji mjera i aktivnosti iz domene kulture i drugih oblasti zivota
kojima ¢e se bolje povezati iseljenistvo s lokalnim stanovnistvom i oja¢ati medusobne veze.

5.2.2. Mjere
Realizacija strateskog cilja 2 i utvrdenih prioriteta realizirat ¢e se kroz sljedece mjere:

Mjera 1 — Razvijanje kanala razmjene informacija o potrebnim i raspolozivim resursima za
transfer znanja i vjestina

Strateski cilj 2: Ukljuc¢ivanjem drustvenog i ljudskih kapitala iseljenistva ubrzati drustveni
razvitak Distrikta i oja¢ati medusobne veze

Prioritet Prioritet 1 — Koristenje drustvenog i ljudskog kapitala iseljenistva u
ubrzavanju drustvenog razvitka Distrikta kroz transfer znanja i vjestina

Mjera 1 Razvijanje kanala razmjene informacija o potrebnim i raspolozivim
resursima za transfer znanja i vjestina
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Cilj mjere

Participacija u uspostavi sveobuhvatne baze znanstvenog iseljenistva
BiH kao resursa za ukljudivanje u razvojne procese u Bosni i
Hercegovini kao integralnog dijela evidencije znanstvene zajednice
Bosne i Hercegovine

Sadrzaj

*Participacija u izradi matrice za prikupljanje klju¢nih informacija o
znanstvenom i akademskom iseljenistvu, a koja ukljucuje i informacije o
njihovim kompetencijama i socijalnim vezama u okvirima medunarodne
znanstvene zajednice

*Sudjelovanje u kontinuiranom procesu identifikacije i ukljucivanja
klju¢nih aktera koji raspolazu podatcima o znanstvenom iseljenistvu iz
BiH i mapiranja znanstvenog i akademskog iseljenistva

Rezultat

*Uspostavljena i produbljena suradnja s kljuénim akterima koji
raspolazu podatcima o znanstvenom i akademskom iseljenistvu iz BiH
*Uspostavljena matrica za prikupljanje informacija o znanstvenom i
akademskom iseljenistvu iz BiH kao i njihovih klju¢nih kompetencija
*Uspostavljena baza podataka znanstvenog i akademskog iseljenistva i
znanstvenih institucija u kojima rade kao integralni dio baze znanstvenih
radnika i institucija BiH

Razdoblje provedbe

2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)

Nositelji

Ured koordinatora BDBiH BiH u Vije¢u ministara BiH, Odjel za
europske integracije i medunarodnu suradnju, akademske institucije
Distrikta

Korisnici

Iseljenistvo, akademska zajednica, donositelji odluka na razini Distrikta
i gradani Distrikta

Opis mjere: Kroz mehanizam koordinacije preko Ureda koordinatora, odjeli Vlade BDBIH,
institucije Distrikta i akademska zajednica Distrikta pridonijet ¢e uspostavi sveobuhvatne baze
podataka znanstvenog i akademskog iseljenistva i znanstvenih institucija u kojima rade sudjelujuci
u svim mjerama i aktivnostima koje ¢e u navedenom kontekstu provoditi Ministarstvo civilnih
poslova u suradnji s Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice i meduinstitucionalnim i
savjetodavnim tijelom na razini BiH.

Mjera 2 — Razvitak mehanizama potpore transferu znanja i vjestina

Strateski cilj 2: Ukljudivanjem drustvenog i ljudskih kapitala iseljeni§tva ubrzati drustveni
razvitak Distrikta i ojac¢ati medusobne veze

Prioritet Prioritet 1 — Koristenje drustvenog i ljudskog kapitala iseljenistva u
ubrzavanju drustvenog razvitka Distrikta kroz transfer znanja i vjestina

Mijera 2 Razvoj mehanizama potpore transferu znanja i vjestina

Cilj mjere Kreiranje povoljnijeg ozra¢ja za veéu ukljuenost strucnjaka,
znanstvenog i akademskog iseljenistva u razvojne i reformske procese
obrazovnog i znanstvenoistraziva¢kog prostora u BDBIH

Sadrzaj *ldentificiranje potreba i mogucnosti uklju¢ivanja znanstvenog i

akademskog iseljenistva u reformske procese obrazovnog |
znanstvenoistrazivackog rada u BDBIH

*Potpora projektnim prijedlozima koji ukljuCuju stru¢njake iz
iseljenistva u reformske procese
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Rezultat *Realizirani javni pozivi i po toj osnovi aktivnosti koje ukljucuju
struénjake iz iseljenistva
*Qrganizacija seminara, znanstvenih konferencija, stru¢nih posjeta i
drugih dogadaja kojima se javnosti predstavlja doprinos iseljenistva
razvojnim drustvenim, a posebice obrazovnim i znanstvenim procesima
u Distriktu

Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)

Nositelji Odjel za obrazovanje i Odjel za europske integracije i medunarodnu
suradnju

Korisnici Akademska zajednica, institucije BDBIH i gradani

Opis mjere: U okviru ove

mjere nositelji aktivnosti iz BDBiH bi koriste¢i veé¢ postojece

mehanizme razvijene na razini BiH uzeli aktivniju ulogu u procesima i to u prvom redu kroz
identifikaciju i prikupljanje informacija o potrebama u ovom segmentu kao i stalnom pracenju
mogucnosti koje se u okviru medunarodnih i domacih projekata i javnih poziva nude da bi se
iskazane potrebe zadovoljile. Pored navedenog realizacijom ove mjere unutar BDBiH uspostavio
bi se stalni mehanizam potpore ovim aktivnostima kroz realizaciju javnih poziva za financiranje ili
sufinanciranje projektnih inicijativa u skladu s iskazanim potrebama i ciljem koji se zeli postici u

realizaciji ove Strategije.

Mjera 3 — Uspostava fundusa knjizevnog i publicistickog stvaralastva iseljenistva — kulturni kutak

dijaspore

Strateski cilj 2: Ukljudivanjem drustvenog i ljudskih kapitala iseljeni§tva ubrzati drustveni
razvitak Distrikta i oja¢ati medusobne veze

Prioritet Prioritet 2 — Promidzba i produbljivanje suradnje BDBIH s iseljenistvom
u razli¢itim domenama drustvenog razvitka Distrikta

Mjera 3 Uspostava fundusa knjizevnog i publicisti¢kog stvaralastva iseljenistva —
kulturni kutak dijaspore

Cilj mjere Promidzba kulturnog stvaralastva dijaspore u funkciji produbljivanja
suradnje

Sadrzaj U okviru Gradske knjiznice formirat ¢e se poseban fundus knjizevnog i
publicistiCkog stvaralastva iseljenika iz Distrikta i vrsiti njegova
prezentacija. U tu svrhu svake ¢e se godine vrsiti otkup knjizevnih dijela
stvaratelja iz dijaspore i organizirati jedna knjizevna vecer na kojoj ¢e to
stvaralaStvo biti prezentirano i siroj javnosti

Rezultat *Formiran fundus knjizevnog i publicisti¢kog stvaralastva iseljenika
*Qrganiziran i promoviran kulturni kutak dijaspore
*Promovirano knjizevno i publicisticko stvaralastvo iseljenika

Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)

Nositelji Gradska knjiznica i Odjel za gospodarski razvitak, sport i kulturu

Korisnici Iseljenici i gradani Distrikta
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Opis mjere: Prvenstveno cilj ove mjere jeste da se ostvari ¢vrsc¢a kulturna suradnja s iseljenicima
te kroz prezentaciju njihovog stvaralastva javnosti Distrikta oja¢a povezanost s iseljenistvom. U
navedenom kontekstu Gradska knjiznica uredit ¢e kulturni kutak dijaspore i svake godine
prikupljati knjizevna i publicisticka djela br¢anskih iseljenika te organizirati knjizevne veceri i
predstavljanja. Fundus knjizevnog i publicistickog stvaralastva iseljenika trebao bi se u prvom
redu popunjavati djelima autora koji su iselili s teritorija Distrikta, a ako planirana sredstva
omoguce, i djelima najistaknutijih stvaratelja u iseljenistvu a koji su podrijetlom iz BiH.

Mjera 4 — Predstavljanja likovnog i visemedijalnog stvaralastva iseljenistva i domacih umjetnika
u drzavama iseljenistva

Strateski cilj 2: Uklju¢ivanjem drustvenog i ljudskih kapitala iseljenistva ubrzati drustveni
razvitak Distrikta i ojac¢ati medusobne veze

Prioritet Prioritet 2 — Promidzba i produbljivanje suradnje BDBIH s iseljenistvom
u razli¢itim domenama drustvenog razvitka Distrikta

Mjera 4 Predstavljanja likovnog i visemedijalnog stvaralaStva iseljenistva i
domacih umjetnika u drzavaama iseljenistva

Cilj mjere Promocija kulturnog stvaralastva dijaspore i domaceg likovnog
stvaralastva u funkciji produbljivanja suradnje

Sadrzaj Gradska galerija Distrikta organizirat ¢e izlozbe likovnog i
visemedijalnog stvaralastva umjetnika iz iseljenistva i domacih
umjetnika u inozemstvu

Rezultat Organizirano i promovirano likovno i visemedijalno stvaralastvo
umjetnika iz iseljenistva i domac¢ih umjetnika u inozemstvu

Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)

Nositelji Gradska galerija i Odjel za gospodarski razvitak, sport i kulturu

Korisnici Iseljenici i gradani Distrikta

Opis mjere: Kao i kod prethodne mjere primarni cilj je jaGanje kulturne suradnje i produbljivanje
veza iseljenika sa zavicajem i obostrana promocija kulturnog stvaralastva. U navedenom
kontekstu Gradska galerija je glavni nositelj aktivnosti na identifikaciji, kreiranju sadrzaja,
organizaciji i promidzbi dogadaja u suradnji s relevantnim institucijama i organizacijama u
Distriktu i inozemstvu.

5.3. Strateski cilj 3. — Osigurati aktivno sudjelovanje iseljenistva u ekonomskom
razvitku BDBiH

Ostvarivanje ovoga cilja treba doprinijeti:

a) boljem koristenju potencijala poslovne zajednice iseljenika u procesu kreiranja politika za
brzi ekonomski razvitak Distrikta

b) povecanju iskoristenosti potencijala transfera znanja i poslovnog uvezivanja poslovne
zajednice iseljenistva s poslovnom zajednicom BDBIiH
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C) uspostavi strukturiranog pristupa u privlac¢enju i potpori izravnim investicijama iseljenistva
i
d) razvitku novih alata za investiranje iseljenistva u BDBIiH kroz trziste kapitala.

5.3.1. Prioriteti

Realizacija ovoga strateskog cilja ostvarivat ¢e se kroz sljedece dvije prioritetne oblasti i
predlozene mjere u okviru prioritetnih oblasti:

Prioritet 1 — Uspostava mjera i mehanizama za povecéanje nefinancijskih doprinosa iseljenistva
ekonomskom razvitku BDBiH

Mnogi iseljenici iz Distrikta pored znanja i vjestina koje posjeduju ukljuceni su u ¢itav niz
poslovnih aktivnosti i deSavanja u drzavama u kojima borave bilo kao vlasnici ili kao
visokorangirani zaposlenici u znacajnim kompanijama. Sva dosadas$nja iskustva u suradnji s
dijasporom pokazuju spremnost iseljenika da svoja poslovna znanja, vjestine i poslovne kontakte
stave u funkciju ekonomskog i poslovnog razvitka drzave podrijetla.

Prioritet 2 — Uspostava mjera i mehanizama za povecéanje financijskih investicija iseljenistva u
BDBiH

Dio iseljenistva raspolaze znacajnim financijskim sredstvima koja je moguée staviti u funkciju
ekonomskog i drustvenog razvitka BDBIH. Pretpostavka za povecanje financijskih investicija
iseljenistva jeste prije svega stjecanje obostranog povjerenja i razvijanje adekvatnog modela
potpore investitorima iz dijaspore.

5.3.2. Mjere
Realizacija Strateskog cilja 3 i utvrdenih prioriteta realizirat ¢e se kroz provedbu sljedecih mjera:

Mjera 1 — Ukljucivanje predstavnika iseljenistva iz poslovne zajednice u rad Gospodarskog vijeca
BDBIH

Strateski cilj 3: Osigurati aktivno sudjelovanje iseljenistva u ekonomskom razvitku BDBiH

Prioritet Prioritet 1 — Uspostava mjera i mehanizama za povecanje nefinancijskih
doprinosa iseljenistva ekonomskom razvitku BDBiH

Mjera 1 Ukljuc¢ivanje predstavnika iseljenistva iz poslovne zajednice u rad
Gospodarskog vije¢a BDBIH

Cilj mjere Uspostaviti  kvalitetan mehanizam za ukljucivanje iseljenistva u
poboljsanje poslovnog ozracja u Distriktu i privlaenje investicija

Sadrzaj Identificirati 3 predstavnika poslovne zajednice bréanskog iseljenistva i
ukljuciti ih aktivno u rad Gospodarskog vijeca

Rezultat *Promidzba potencijala Distrikta
*Bolje razumijevanje moguénosti i interesa iseljenistva u vezi i

investiranjem
*Bolja komunikacija s poslovnim iseljenistvom

*Uspostavljena  suradnja  poslovnog iseljenistva s domacim
gospodarstvenicima
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*Uspostavljen kvalitetan mehanizam uklju¢enja poslovnog iseljenistva u
proces donosenja politika djelovanja relevantnih za razvitak ekonomije

Razvojni u¢inak Ukljucivanjem iseljenistva iz poslovne zajednice stvorit ¢e se uvjeti za
poboljsanje poslovnog ozracja u Distriktu, ojacati veze domace poslovne
zajednice i poslovne zajednice iseljenika te stvoriti uvjeti za promociju
ekonomskih i gospodarskih potencijala Distrikta, $to bi trebalo
rezultirati porastom gospodarskih investicija.

Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)

Nositelji Ured gradonacelnika
Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju
Gospodarsko vijece BDBIH

Korisnici Vlada i poslovna zajednica BDBiH

Opis mjere: Predstavnici iseljenistva iz poslovne zajednice na ovaj bi naéin sluzbeno i znacajno
mogli kroz davanje savjeta i inputa u vezi s politikama i procedurama koje imaju utjecaj na
investicije iseljenika i op¢i ekonomski razvitak Distrikta dati svoj doprinos i ujedno raditi na
promidzbi ekonomskih potencijala Distrikta u inozemstvu te na dizajniranju i pripremi
potencijalnih projekata za investiranje u suradnji s poslovnom zajednicom i tijelima Vlasti
BDBIH.

Mjera 2: Uklju¢ivanje BDBIH u osnutak i rad mreze za poslovno uvezivanje i transfer znanja /
mentorstvo na razini BiH

Strateski cilj 3: Osigurati aktivno sudjelovanje iseljenistva u ekonomskom razvitku BDBiH

Prioritet Prioritet 1 — Uspostava mjera i mehanizama za povecanje nefinancijskih
doprinosa iseljenistva ekonomskom razvitku BDBiH

Mjera 2 Ukljucivanje BDBIiH u osnutak i rad mreze za poslovno uvezivanje i
transfer znanja / mentorstvo na razini BiH

Cilj mjere Uspostaviti kvalitetan mehanizam za poslovni razvitak privatnog sektora

u BDBIH koriste¢i poslovne potencijale iseljenistva kao i medusobno
umrezavanje poslovnog iseljenistva

Sadrzaj Koriste¢i uspostavljene mehanizme koordinacije aktivno se ukljuditi u
osnutak i rad mreze na razini BiH zajedno s organizacijama
gospodarstvenika iz Distrikta

Rezultat *Gospodarstvenici s podruc¢ja Distrikta povezani s poslovnom
zajednicom iseljenika
*Gospodarstvenici Distrikta koriste usluge mreze

Razvojni u¢inak Mentorstvo, transfer znanja i poslovno povezivanje trebalo bi doprinijeti
boljim rezultatima poslovanja gospodarstva Distrikta, novim
investicijama i generirati brzi razvitak

Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)

Nositelji Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju
Gospodarska komora BDBiH
Udruga poslodavaca BDBiH

Korisnici Poslovna zajednica BDBIH
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Opis mjere: Okvirnom strategijom razvitka suradnje s iseljenistvom BiH na razini BiH je
predvideno osnivanje mreze za poslovno uvezivanje i transfer znanja / mentorstvo u kojoj bi
Distrikt trebao aktivno sudjelovati. Kroz ovu bi mrezu poslovni ljudi iz iseljenistva volontirali
svoje ekspertize, iskustva te poslovne veze kako bi medusobno suradivali i bili mentori za
kompanije/poduzetnike iz BiH.

Mjera 3: Organizacija poslovnih susreta iseljenika 1 susreta s domac¢im gospodarstvenicima s
ucestalom redovitoséu

Strateski cilj 3: Osigurati aktivno sudjelovanje iseljenistva u ekonomskom razvitku BDBiH

Prioritet Prioritet 1 — Uspostava mjera i mehanizama za povecéanje nefinancijskih
doprinosa iseljenistva ekonomskom razvitku BDBiH

Mjera 3 Organizacija poslovnih susreta iseljenika i1 susreta s domacim
gospodarstvenicima s ucestalom redovitoséu

Cilj mjere Uspostaviti kvalitetan mehanizam za identificiranje i odrzavanje
redovitog kontakta i suradnje s poslovnim iseljenistvom, njihovo
medusobno poslovno umrezavanje te umrezavanje S
kompanijama/poduzetnicima iz Distrikta i drugim sudionicima Sajma

Sadrzaj Identificirati i pozvati na Sajam najmanje 3 predstavnika/kompanije iz
iseljenistva koji bi aktivno sudjelovali kroz prezentaciju svojih
proizvoda/usluga

Rezultat *Gospodarstvenici s podru¢ja Distrikta povezani s poslovnom
zajednicom iseljenika

*Poslovna zajednica iseljenika povezana medusobno

Razvojni u¢inak Poslovno povezivanje trebalo bi doprinijeti povecanju sklopljenih
poslova i ve¢im gospodarskim investicijama

Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)

Nositelji Vlada BDBIiH

Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju
Organizatori sajma

Korisnici Poslovna zajednica BDBIH

Opis mjere: U okviru ve¢ tradicionalnog Sajma gospodarstva Distrikta pozvali bi iseljenike iz
poslovnog miljea koji imaju vlastite kompanije ili rade na rukovodecim mjestima u
inokompanijama (s jasnim sektorskim i ili tematskim usmjerenjem) da prezentiraju svoju ponudu i
aktivno sudjeluju na Sajmu i propratnim manifestacijama.

Mjera 4: Ukljucivanje iseljenistva u postojece mehanizme preferencijalnog financiranja
investicijskih projekata u Distriktu

Strateski cilj 3: Osigurati aktivno sudjelovanje iseljenistva u ekonomskom razvitku BDBiH

Prioritet Prioritet 2 — Uspostava mjera i mehanizama za povecanje financijskih
doprinosa iseljenistva ekonomskom razvitku BDBiH

Mjera 4 Ukljucivanje iseljenistva u mehanizme preferencijalnog financiranja
investicijskih projekata i novog zaposljavanja
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Cilj mjere

Uspostaviti kvalitetan mehanizam da iseljenistvo bude promptno
informirano o otvorenim javnim pozivima i moguénosti koristenja
bespovratnih sredstava ili sredstava pod preferencijalnim uvjetima s
ciljem poticanja i promidzbe izravnih investicija iseljenika u Brcko
distrikt BiH

Sadrzaj

Koriste¢i uspostavljene mehanizme koordinacije i registar iseljenika
azurno informirati iseljenike o mogucnostima dobivanja bespovratnih
sredstava i sredstava pod preferencijalnim uvjetima putem mrezne
stranice i izravnom komunikacijom elektronickom postom

Rezultat

*Potencijalni investitori iz iseljenistva azurno informirani o svim
aktivnostima Distrikta u ovoj domeni

*1seljenistvo aktivno sudjeluje u realizaciji javnih poziva

Razvojni u¢inak

Azurno informiranje o financijskim pogodnostima za investiranje
pridonijet ¢e rastu investicija, a samim tim i ekonomskom razvitku
Distrikta

Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano tijekom godine)
Nositelji Odjel za gospodarski razvitak, sport i kulturu
Razvojno-garantni fond Distrikta
Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju
Korisnici Iseljenistvo

Opis mjere: Vlada BDBIH Kkoristi ¢itav niz mehanizama za poticaj novih investicija i
zaposljavanje koje putem javnih poziva realizira. Realizacija ove mjere predvida da se svim
iseljenicima koji su registrirani u registru iseljenika redovito salju svi raspisani javni pozivi kako
bi se osiguralo da iseljenici budu promptno informirani o mogucnostima i pogodnostima
preferencijalnog financiranja i osiguralo da i oni potencijalno mogu participirati u njima.

Mjera 5: Uvodenje instrumenata financijskog trzista i trzista kapitala za angaziranje financijskih i
investicijskih resursa iseljenika u ekonomski razvitak

Strateski cilj 3: Osigurati aktivno sudjelovanje iseljenistva u ekonomskom razvitku BDBiH

Prioritet

Prioritet 2 — Uspostava mjera i mehanizama za povecanje financijskih
doprinosa iseljenistva ekonomskom razvitku Bréko distrikta BiH

Mjera 5

Uvodenje instrumenata financijskog trzista i trzista kapitala za
angaziranje financijskih i investicijskih resursa iseljenika u ekonomski
razvitak

Cilj mjere

Izdavanjem obveznica za financiranje nekih od vaznih projekata
Distrikta dobila bi se dodatna sredstva od iseljenistva i uspostavio
obostrano ekonomski isplativ sustav dugoro¢nog financiranja kojim bi
se ojacale ekonomske veze i povjerenje.

Sadrzaj

Koriste¢i moguénost izdavanja vrijednosnih papira (obveznica) Distrikta
prikupila bi se od iseljenistva dodatna sredstva potrebna za financiranje
nekog od kapitalnih projekata od interesa za Distrikt.

Rezultat

*Potencijalni investitori informirani o mogucnosti investiranja u
obveznice
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* Prikupljena sredstva za financiranje projekata

Razvojni u¢inak Investicije iseljenistva u vrijednosne papire pridonijet ¢e brzem razvitku
Distrikta

Razdoblje provedbe 2023. — 2024.

Nositelji Vlada BDBIiH

Direkcija za financije
Povjerenstvo za vrijednosne papire
Odjel za europske integracije i medunarodnu suradnju

Korisnici Vlada BDBIH, iseljenistvo i gradani Distrikta

Opis mjere: Iseljenici raspolazu znatnim slobodnim financijskim sredstvima koja trenuta¢no u
Distrikt mogu plasirati samo u formi izravne investicije ili kroz Stednju u nekoj od domacih
banaka. Realizacijom ove mjere otvara im se mogucnost da svoja slobodna financijska sredstva
plasiraju na siguran nacin i uz zajamceni prinos plasiraju preko trzista kapitala. Za realizaciju
nekih od vaznih infrastrukturnih i/ili projekata ekonomskog razvitka Distrikt ¢e s ciljem
prikupljanja novcanih sredstava izdati obveznice koje bi u prvom redu bile usmjerene na
potencijalne kupce iz iseljenistva.

5.4. Strateski cilj 4 — Ukljudivanjem mladih iz iseljenistva stvoriti uvjete za
poboljsanje poloZaja mladih u Distriktu i razvitak cirkularnih migracija

BDBIH c¢ini znacajne napore na popravljanju polozaja mladih i njihovom aktivnom ukljucivanju u
sve sfere druStvenog zivota i razvitka u Distriktu. U tom kontekstu donesen je i Zakon o
mladima?® i formirano Vije¢e mladih i na taj na¢in stvoreni institucionalni uvjeti za brzi razvitak i
unaprjedenje polozaja mladih. Uklju¢ivanje mladih iz iseljenistva doprinijelo bi jacanju veza s
iseljenistvom, narocito druge i treCe generacije iseljenika, s drzavom podrijetla, uspostavi
dugoro¢ne suradnje na pitanjima od zajednickog interesa za mlade i pospjesilo cirkularne
migracije mladih.

5.4.1. Prioriteti

Prioritet 1: Uspostava trajne komunikacije i participacije mladih iz iseljeni$tva u aktivnostima
mladih BDBIiH

Prioritet 2: Ukljudivanje mladih iz iseljenistva u razvitak Distrikta

29 7akon o mladima Bré&ko distrikta BiH https://skupstinabd.ba/3-zakon/ba/Zakon%200%20mladima%20Brc--
ko%20distrikta%20BiH/001%2018-17%20Zakon%200%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH%20B.pdf
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5.4.2. Mjere

Mjera 1: Organizacija susreta mladih iz iseljenistva

Strateski cilj 4: Uklju¢ivanjem mladih iz iseljenistva stvoriti uvjete za poboljSanje poloZaja mladih
u Distriktu i razvitak cirkularnih migracija

Prioritet Prioritet 1 — Uspostaviti trajnu komunikaciju i participaciju mladih iz
iseljenistva u aktivnostima mladih Bréko distrikta BiH
Mijera 1 Organizacija susreta mladih iz iseljenistva
Cilj mjere Povezivanje mladih iz iseljenistva medusobno i s mladima iz Distrikta
radi umrezavanja, razmjene iskustava i identificiranja zajednickih
podrucja suradnje
Sadrzaj Pod pokroviteljstvom Vlade BDBIiH, a u organizaciji Odjela za stru¢ne i
administrativne poslove i Vije¢a mladih jednom godisnje bi se
organizirao forum mladih iz iseljenistva na kojem bi mladi iz Distrikta i
iseljenistva razmjenjivali iskustva, ideje i inicijative u vezi sa
zajednickim podruc¢jima aktivnosti i suradnjom u funkciji razvitka
Distrikta i cirkularnih migracija
Rezultat e Uspostavljen forum kao oblik suradnje mladih
e Napravljena mreza mladih iz iseljenistva
e Promidzba inicijative mladih
Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)
Nositelji Odjel za struéne i administrativne poslove i Vije¢e mladih
Korisnici Mladi iz iseljenistva i mladi iz Distrikta

Opis mjere: Realizacijom ove mjere u prvom bi se redu doprinijelo ukljuc¢ivanju mladih iz
iseljenistva u tijekove rada i razvitka mladih u Distriktu te njihovom medusobnom umrezavanju
kako u iseljenistvu tako i s mladima u Distriktu. Osim promidzbenog potencijala ova mjera moze
znatno doprinijeti i pokretanju velikog broja inicijativa i projekata kojima bi se unaprijedio polozaj
mladih u Distriktu a time i doprinijelo daljnjem razvitku Distrikta i zadrzavanju mladih na ovom

podrucju.

Mjera 2: Ljetni kamp za mlade iz iseljenistva

Strateski cilj 4: Ukljuéivanjem mladih iz iseljenistva stvoriti uvjete za poboljSanje poloZaja mladih
u Distriktu i razvitak cirkularnih migracija

Prioritet Prioritet 1 — Uspostaviti trajnu komunikaciju i participaciju mladih iz
iseljenistva u aktivnostima mladih BDBiH

Mjera 2 Ljetni kamp za mlade iz iseljenistva

Cilj mjere Povezivanje mladih iz iseljenistva medusobno i s mladima iz BiH radi
umrezavanja, razmjene iskustava i identificiranja zajednickih podrucja
suradnje

Sadrzaj Organizirat ¢e se ljetni kamp za mlade iz iseljenistva u trajanju od 5

dana na kojem ¢e se mladi iz iseljenistva upoznati s Distriktom i zajedno
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s mladima iz Distrikta provoditi ¢itav niz zajednickih aktivnosti. Na
kampu ¢e sudjelovati 10 — 15 mladih iz iseljenistva srednjoskolskog
uzrasta koji se prijave na javni poziv.

Rezultat *Napravljena mreza mladih iz iseljenistva medusobno i s mladima iz
Distrikta
*Promovirana suradnja s mladima iz iseljenistva

Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)

Nositelji Odjel za stru¢ne i administrativne poslove, Odjel za obrazovanje, Vijece
mladih, Odjel za gospodarski razvitak, sport i kulturu i Kklubovi
iseljenika

Korisnici Mladi iz iseljenistva i mladi iz Distrikta

Opis mjere: Ljetni kamp organizirao bi se na nekoj od pogodnih lokacija u Distriktu. Sudionici
kampa iz iseljenistva imali bi priliku upoznati se s prirodnim i turistickim potencijalima Distrikta i
drugim sadrzajima od njihovog interesa. Za vrijeme trajanja kampa organizirao bi se i ¢itav niz
sportskih i kulturnih desavanja za mlade te debate mladih o razli¢itim temama. U sklopu kampa
mladi iz iseljenistva imali bi i susrete s duznosnicima Distrikta o temama koje mogu biti od

zajednickog interesa.

Mjera 3: Omladinski projekti za bolje Br¢ko

Strateski cilj 4: Uklju¢ivanjem mladih iz iseljenistva stvoriti uvjete za pobolj$anje poloZaja mladih
u Distriktu i razvitak cirkularnih migracija

Prioritet Prioritet 2 — Uklju¢ivanje mladih iz iseljenistva u razvitak Brcko
distrikta BiH

Mjera 3 Omladinski projekti za bolje Bréko

Cilj mjere Cilj ove mjere jeste da se zajednickim radom mladih iz Distrikta i
mladih iz iseljenistva realiziraju zajednicki projekti na teritoriju Distrikta
koji ¢e doprinijeti razvitku

Sadrzaj Vlada BDBIH bi putem javnog poziva financirala omladinske projekte u
kojima aktivno sudjeluju mladi iz iseljenistva zajedno s omladinskim
organizacijama iz Distrikta

Rezultat *Realizirani projekti
*Promovirana suradnja s mladima iz iseljenistva

Razdoblje provedbe 2020. — 2024. (kontinuirano svake godine)

Nositelji Odjel za stru¢ne i administrativne poslove, Odjel za europske integracije
i medunarodnu suradnju

Korisnici Omladinske organizacije, gradani Distrikta, mladi u iseljenistvu

Opis mjere: Omladinske organizacije iz Distrikta bi zajedno s mladim u iseljenistvu osmisljavale i
realizirale projekte koje bi financirala Vlada BDBIiH. Financiranje bi se vrsilo na temelju
godisnjeg javnog poziva, a sredstva bi se dodjeljivala po istoj proceduri po kojoj se dodjeljuju i
druga sredstva za sli¢ne namjene. Uvjet za dobivanje sredstava bilo bi osiguravanje sufinanciranja
u iznosu od najmanje 20 % vrijednosti projekta i sudjelovanje najmanje troje mladih iz
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iseljenistva. Projekti se mogu odnositi na bilo koju oblast zivota i rada u Distriktu gdje je osnovni
kriterij da se projektom izvrsi unaprjedenje ili poboljsanje.

6. O Akcijskom planu i proracunu

Za realizaciju ove Strategije izraden je poseban Akcijski plan, koji je dan u kao Aneks 2 ovoga
dokumenta.

Za realizaciju ove Strategije definirana su i potrebna proracunska sredstva koja su predstavljena u
Akcijskom planu. Detaljan prikaz planiranog proracuna za realizaciju ove Strategije dan je u
Aneksu 3 ovoga dokumenta. Ovdje je vazno napomenuti da se pri realizaciji ove Strategije racuna
I na tehnicku i financijsku pomo¢ donatora, vise razine vlasti i medunarodnih organizacija.

7. O pracenju i vrednovanju

Implementaciju ove Strategije prati Vlada Distrikta Bosne i Hercegovine posredstvom Odjela za
europske integracije i ekonomsku suradnju. Prac¢enje provedbe ove Strategije provodit ¢e se s
cillem mjerenja napretka u realizaciji predvidenih mjera, povecanja njene ucinkovitosti i
racionalnog koristenja resursa.

Ocjenjivanje (evaluacija) ove Strategije vrsit ¢e se poslije protoka polovice vremena njene
primjene (2022. godine) i na kraju implementacije, tj. 2024. godine. VVrednovanje implementacije
Strategije moguce je raditi kroz osnivanje posebnog internog tima za vrednovanje ili angaziranjem
procjenitelja izvana. Pored ocjene implementacije, vrednovanje treba dati i preporuke i smjernice
0 daljnjim aktivnostima na razvijanju suradnje s iseljenistvom.

U svrhu ucinkovitog pracenja (monitoring) i vrednovanja Strategije izraden je poseban alat
(Prijedlog okvira za pracenje i vrednovanje) koji se nalazi u Aneksu 4 ovoga dokumenta.
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ANEKS 1 - Institucionalni okvir za razvijanje suradnje s iseljeni§tvom na razini
Bosne i Hercegovine

Clankom V. Ustava BiH utvrdene su nadleZnosti Predsjednistva BiH i to: vodenje vanjske
politike, predstavljanje BiH u medunarodnim i europskim organizacijama, vodenje pregovora za
zakljucenje medunarodnih ugovora BiH, izvrSavanje odluka Parlamentarne skupstine, ali i
koordinacija, prema potrebi, s medunarodnim i nevladinim organizacijama u BiH.°

Vije¢e ministara BiH odgovorno je za provedbu smjernica i odluka u sljede¢im oblastima:
vanjska politika, politika vanjske trgovine, carinska i monetarna politika, financije institucija
drzave Bosne i Hercegovine i njene medunarodne financijske obveze, politika imigracije,
izbjeglica i azila i regulacija ovih oblasti, medunarodna i meduentitetska primjena kaznenih

......

komunikacijskom opremom, uredivanje meduentitetskog prometa, kontrola zra¢nog prometa,
potpora meduentitetskom uskladivanju, kao i za druga pitanja koja dogovore entiteti.

Parlamentarna skupstina BiH sukladno ¢lanku 1V. Ustava BiH nadlezna je za donoSenje zakona
koji su potrebni za provedbu odluka Predsjednistva ili za vrsenje funkcija Skupstine.

Zakonom o ministarstvima i drugim tijelima uprave BiH3! blize su regulirane nadleznosti
ministarstava i tijela uprave na drzavnoj razini, medu kojima se izravno mogu prepoznati i
nadleZnosti koje se izravno ti¢u odnosa s iseljenistvom.

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH nadlezno je za kreiranje politike BiH prema
iseljenistvu (€lanak 12.). Unutar ministarstva postoji Sektor za iseljenistvo. Sektor za iseljenistvo
predlaze utvrdivanje politike i provodi utvrdenu politiku u oblasti iseljenistva; daje primjedbe,
prijedloge i sugestije u pripremi zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz ove oblasti; prati i
predlaze zaklju¢ivanje bilateralnih sporazuma iz oblasti od znacaja za iseljenistvo; prikuplja i
obraduje statisticke i druge podatke o iseljenistvu iz BiH; upravlja bazom podataka i radi na
njenom odrzavanju i razvitku; potice razli¢ite oblike udruzivanja i suradnje iseljenika i njihovih
udruga i pruza pomo¢ u njihovom radu; radi na redovitom informiranju bosanskohercegovackog
iseljenistva o stanju u BiH, a naro¢ito o pitanjima od znacaja za iseljenistvo; upoznaje mjerodavna
tijela u BiH s problemima iseljenistva i prati rjesavanje tih problema; ostvaruje suradnju s
klubovima i udrugama iseljenih bh. gradana te koordinira aktivnosti u oblasti gospodarske,
kulturne, obrazovne suradnje i informiranja; obavlja poslove pruzanja stru¢ne pomoci iseljenim
bh. gradanima u ostvarivanju i zastiti njihovih prava i suraduje s resornim ministarstvima u
rjesavanju ovih pitanja; priprema struc¢na izvjeséa, informacije i analize iz svoje nadleznosti; po
odobrenju ministra informira javnost o pitanjima iz svoje nadleZznosti.

U okviru sektora djeluju sljede¢e unutarnje organizacijske jedinice: Odsjek za statusna pitanja i
informiranje i Odsjek za gospodarsku, obrazovnu, znanstvenu i kulturnu suradnju.®

Ministarstvo vanjskih poslova BiH nadlezno je za poticanje, razvijanje i koordinaciju suradnje s
iseljenistvom iz BiH (¢lanak 8.).

30 http://www.predsjednistvobih.ba/nadl/default.aspx?id=10005&langTag=bs-BA

31 Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine, ,SluZbeni glasnik BiH“, broj: 5/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09 i 103/09

32 http://www.mhrr.gov.ba/organizaciona struktura/default.aspx?id=58&langTag=bs-BA
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Ministarstvo civilnih poslova BiH obavlja poslove drzavljanstva, upis i evidenciju gradana, zastitu
osobnih podataka, prijavljivanje prebivalista i boravista, osobne isprave, putne isprave i postupak
evidentiranja registracije vozila (¢lanak 15.). Istovremeno ovo Ministarstvo je nadlezno i za
pitanja iz oblasti znanosti, obrazovanja i kulture te za organizaciju dodatnih sati jezika za
iseljenistvo iz BiH.

Ministarstvo sigurnosti BiH nadlezno je za kreiranje, staranje i provedbu politike useljavanja i
azila, odnosno za politiku kretanja i boravka stranaca u BiH (¢lanak 14.).

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH nadlezno je, izmedu ostalog, za poslove
od znacaja za suradnju s iseljenistvom poput vanjskotrgovinske politike i carinskotarifne politike u
BiH, odnosno za poslovno okruzenje, jedinstven ekonomski prostor te razvitak i promidzbu
poduzetnistva (¢lanak 9.). Ministarstvo je nadlezno i za definiranje politike, tj. temeljnih nacela za
koordinaciju djelatnosti i uskladivanje planova entitetskih tijela vlasti i institucija na
medunarodnom planu u podrucjima poljoprivrede, energetike, zastite okoline, razvitka i koristenja
prirodnih resursa, kao i turizma.

Agencija za statistiku BiH predvidena je kao samostalna upravna organizacija (¢lanak 17.) i
provela je u suradnji s entitetskim zavodima popis stanovnistva u BiH u koji su ukljucena i pitanja
relevantna za vanjske migracije, odnosno za iseljenistvo BiH.

Agencija za rad i zaposljavanje BiH inicira zakljuCivanje medunarodnih ugovora u oblasti
zapos$ljavanja 1 sudjeluje u pregovorima o zakljucivanju medunarodnih ugovora u oblasti
socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti i prati njihovu provedbu u suradnji sa zavodima za
zaposljavanje entiteta i BDBIiH, prikuplja inostrane i domace zahtjeve i informacije o ponudi i
potraznji domace i strane radne snage, a u suradnji s entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zaposljavanje BDBIiH realizira te ugovore u granicama svojih nadleznosti i
mogucénosti trzista rada u BiH.

Agencija za identifikacijske dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Boshe i Hercegovine
(IDDEEA) utemeljena je Zakonom o Agenciji u lipnju 2008. godine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
56/08). IDDEEA je nadlezna za donoSenje standarda iz oblasti identifikacijskih dokumenata,
administraciju i odrzavanje servera na kojima se nalaze podatci iz sredisnjih evidencija, hostanje
aplikacija putem kojih mjerodavna tijela vode upravne postupke u vezi s izdavanjem osobnih
dokumenata, odrzavanje mreze za prijenos podataka izmedu institucija sa svih razina vlasti i
personalizaciju (tiskanje) osobnih dokumenata.

Agencija za unaprjedenje stranih investicija u BiH pruza potporu izravnim stranim investicijama i
olaksava priljev stranih ulaganja u BiH. Agencija suraduje s institucijama izvrSne vlasti i
investitorima te pomaze nadleznim zakonodavnim vlastima da poboljsaju zakonski okvir za strana
ulaganja.

Direkcija za ekonomsko planiranje BiH, izmedu ostalog, nadlezna je za koordinaciju pripreme
razvojnih dokumenata BiH, za jacanje kapaciteta za izradu dokumenata te ubrzanje procesa
znacajnih za pristup EU-u. U okviru ove Direkcije postoji i Sektor za koordinaciju pripreme,
pracenje provedbe i procjenu razvojnih dokumenata.
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Centralna banka BiH, izmedu ostalog, izravno ili preko svojih glavnih jedinica prikuplja
statisticke podatke od nadleznih institucija Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i
Republike Srpske o ekonomskim i financijskim pitanjima pod uvjetom da relevantna mjerodavna
tijela takve podatke ne smatraju povjerljivima. U tu svrhu ona suraduje s nadleznim institucijama
drugih drzava i s medunarodnim organizacijama.

Osim ovih institucija potrebno je spomenuti i Sredi$nje izborno povjerenstvo, vazno u procesu
ukljucivanja iseljenistva u izborni proces, kao i mnoge institucije na entitetskoj, kantonalnoj i
lokalnoj razino vlasti. Stoga je sudjelovanje razlicitih aktera iz razli¢itih sektora i razina vlasti
potrebno pri definiranju i implementaciji sirih politika u vezi s iseljenistvom, odnosno njegovim
vezivanjem za razvitak u BiH.
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ANEKS 2 — Akcijski plan za realizaciju Strategije razvitka suradnje s iseljenistvom

Strateski cilj 1 — Razviti institucionalne i normativne kapacitete BDBiH za uspje$nu suradnju s iseljenistvom

Mijera 1 — Uspostaviti vertikalnu koordinaciju s nadleznim tijelima, tijelima i organizacijama na razini BiH Kkoriste¢i postoje¢i mehanizam
koordinacije

Aktivnost Vremenski rok Nositelji aktivnosti Potrebni resursi

1. Donijeti odgovarajuce odluke kojima Ce se 30 dana od usvajanja | Vlada BDBIiH — predlagatel] Dopunska sredstva nisu
Ured koordinatora BDBIiH u Vijecu ministara | Strategije Odjel za europske integracije i | potrebna, izvrsiti u okviru
BiH ovlastiti za suradnju s iseljenistvom medunarodnu suradnju funkcionalnih nadleznosti

2. | Donijeti odgovarajuce odluke kojima ¢e se 30 dana od usvajanja | Vlada BDBiH Dopunska sredstva nisu
dogradonacelnik Distrikta ovlastiti kao Strategije potrebna, izvrsiti u okviru
kontrolna tocka u vezi sa suradnjom s funkcionalnih nadleznosti
iseljenistvom

3. | Ovlastiti Odjel za europske integracije i 30 dana od usvajanja | Vlada BDBIiH Dopunska sredstva nisu
medunarodnu suradnju kao prijamnu i Strategije potrebna, izvrsiti u okviru
distributivnu tocku mehanizma vertikalne funkcionalnih nadleznosti
koordinacije suradnje s iseljenistvom

Mjera 2 — Uspostaviti horizontalnu koordinaciju svih odjela u sastavu Vlade BDBIH u vezi s pitanjima i aktivnostima u vezi s iseljenistvom
koriste¢i postojeci mehanizam koordinacije

Aktivnost Vremenski rok Nositelji aktivnosti Potrebni resursi
1. | Ovlastiti Odjel za europske integracije i 30 dana od usvajanja | Vlada BDBIH Dopunska sredstva nisu
medunarodnu suradnju kao glavnu toc¢ku Strategije potrebna, izvrsiti u okviru
mehanizma horizontalne integracije funkcionalnih nadleznosti
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2. | Doraditi interne akte Odjela za europske
integracije i medunarodnu suradnju po potrebi

60 dana od usvajanja
Strategije

Odjel za europske integracije i
medunarodnu suradnju

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Mjera 3 — Edukacija, obuka i trening rukovoditelja/sluzbenika zaduzenih za pitanja iseljenistva i suradnju s iseljenistvom

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

1. | Identifikacija i odabir rukovoditelja/sluzbenika
koji ¢e se osposobljavati

90 dana od usvajanja
Strategije

Predstojnici odjela Vlade
BDBIH, Odjel za europske
integracije i medunarodnu
suradnju

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

2. | Kreiranje i usvajanje plana i programa
osposobljavanja

120 dana od usvajanja
Strategije, a onda
redovito svake godine
u rokovima za
godisnje planiranje

Vlada BDBIiH, Odjel za
europske integracije i
medunarodnu suradnju

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

3. | Provedba programa osposobljavanja

U skladu s planom i
programom
osposobljavanja svake
godine

Odjel za europske integracije i
medunarodnu suradnju

U proracunu Distrikta godisnje je
potrebno izdvojiti dodatna
sredstva u iznosu od 15.000 KM

4. | Vrednovanje programa osposobljavanja

Nakon realizacije
programa u sklopu
rokova za redovito
godisnje izvjeStavanje

Odjel za europske integracije i
medunarodnu suradnju u
suradnji s predstojnicima odjela
i polaznicima

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti
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Mjera 4 — Uspostava i azuriranje registra iseljenistva BDBiH

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

Kreiranje baze podataka (registra) iseljenika i
iseljenickih organizacija i udruga i povezati je
s bazom na razini BiH

120 dana od usvajanja
Strategije

Ured gradonacelnika i Odjel za
europske integracije i
medunarodnu suradnju u
suradnji s Odjelom za stru¢ne i
administrativne poslove i
Odjelom za javni registar

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dorada mreznog portala s dijelom koji se
odnosi na komunikaciju s iseljenistvom i
registar iseljenika i povezivanje s BiH
portalom za iseljenistvo

150 dana od usvajanja
Strategije, a nakon
toga redovito
azuriranje

Ured gradonacelnika u suradnji
s Odjelom za strucne i
administrativne poslove

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Mjera 5 — Organiziranje radne manifestacije ,,Dani bréanske dijaspore*

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

Kreiranje plana i programa manifestacije

Za narednu godinu u
skladu s rokovima
redovitog godisnjeg
planiranja

Glavni koordinator Vlade
BDBIiH u suradnji s Odjelom za
europske integracije i
medunarodnu suradnju

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Formiranje organizacijskog odbora i slanje
poziva

Najmanje 120 dana
prije odrzavanja
manifestacije

Vlada BDBiH

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Pripreme za organizaciju manifestacije

30 dana prije
odrzavanja
manifestacije

Organizacijski odbor i Ured
gradonacelnika u suradnji s
Odjelom za europske

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti
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integracije i medunarodnu
suradnju i drugim odjelima
ovisno o izabranoj temi

4. | Odrzavanje manifestacije U skladu s planom i

programom

Ured gradonacelnika i Odjel za

europske integracije i
medunarodnu suradnju

U proracunu Distrikta godisnje je
potrebno izdvojiti dodatna
sredstva u iznosu od 30.000 KM

45 dana nakon
odrzavanja
manifestacije

5. | PodnoSenje izvje$c¢a o realizaciji

Organizacijski odbor i Odjel za

europske integracije i
medunarodnu suradnju

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Mjera 6 — Organiziranje studijskih posjeta bréanskom iseljenistvu

Aktivnost Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Indikatori uspjesnosti

Potrebni resursi

1. | Kreiranje plana i programa
studijskih posjeta

U prvoj godini realizacije
Strategije i svake godine

s rokovima redovitog
godisnjeg planiranja

Ured gradonacelnika u
suradnji s Odjelom za
za narednu godinu u skladu | europske integracije i
medunarodnu suradnju

Plan i program
napravljen i usvojen

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

2. | Pripreme za organizaciju
studijskog posjeta

60 dana prije odrzavanja
studijskog posjeta

Odjel za europske
integracije i medunarodnu | izvrSene
suradnju u suradnji s
Uredom gradonacelnika i
drugim odjelima ovisno o
programu studijskog
posjeta

Pripreme uspjes$no

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

U skladu s planom i
programom

3. | Realizacija studijskih posjeta

Ured gradonacelnika i

Broj iseljenika i/ili

U proracunu Distrikta

Odjel za europske iseljenickih godisnje je potrebno
integracije i medunarodnu | organizacija nazoc¢nih | izdvojiti dodatna sredstva
suradnju na dogadaju u iznosu od 20.000 KM
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4. | PodnoSenje izvjesc¢a 0
realizaciji studijskih posjeta

30 dana nakon realizacije | Ured gradonacelnika i Izvjesée usvojeno na | Dopunska sredstva nisu
Odjel za europske sjednici Vlade potrebna, izvrsiti u okviru
integracije i medunarodnu | BDBIH funkcionalnih nadleznosti
suradnju

Strateski cilj 2 — Ukljudivanjem drustvenog i ljudskih kapitala iseljenistva ubrzati drustveni razvitak Distrikta i ojacati medusobne veze

Mjera 1 — Razvijanje kanala razmjene informacija o potrebnim i raspolozivim resursima za transfer znanja i vjestina

Aktivnost Vremenski rok Nositelji aktivnosti Potrebni resursi

1. | Participacija u izradi matrice za prikupljanje U skladu s tempom i | Odjel za europske integracije i | Dopunska sredstva nisu
kljuénih informacija o znanstvenom i rokovima na razini medunarodnu suradnju u potrebna, izvrsiti u okviru
akademskom iseljenistvu BiH suradnji s drugim akterima i funkcionalnih nadleznosti

akademskom zajednicom

2. | Sudjelovanje u kontinuiranom procesu Kon

identifikacije klju¢nih aktera

tinuirano u skladu | Odjel za europske integracije i
s dinamikom i medunarodnu suradnju u
rokovima na razini suradnji s drugim akterima i
BiH akademskom zajednicom

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti
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Mjera 2 — Razvitak mehanizama potpore transferu znanja i vjestina

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

1.  Kreiranje i raspisivanje javnog poziva za
sufinanciranje ukljucivanja znanstvenog i
akademskog iseljenistva u reformske procese
obrazovanja

U prvoj godini
realizacije Strategije,
svake godine

Odjel za obrazovanje

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih

nadleznosti

2. | Realizacija i pracenje aktivnosti i projekata
financiranih po osnovi javnog poziva

U skladu s dinamikom
iz javnog poziva

Odjel za obrazovanje

U proracunu Distrikta godisnje je
potrebno izdvojiti dodatna sredstva u

iznosu od 15.000 KM

3. | Izvjescée o realizaciji potpore transferu znanja i
vjestina

U skladu s dinamikom
redovitog godisnjeg
izvjeStavanja

Odjel za obrazovanje

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih

nadleZnosti

Mjera 3 — Uspostava fundusa knjizevnog i publicisti¢kog stvaralastva iseljenistva — kulturni kutak dijaspore

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

1. | Kreiranje i raspisivanje javnog poziva za
popunjavanje fundusa

U prvoj godini
realizacije Strategije,
svake godine

Gradska knjiznica u
suradnji s Odjelom za
gospodarski razvitak,
sport i kulturu

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih

nadleZnosti

2. | Opremanje i promocija iseljenickog kulturnog
kutka u okviru Gradske knjiznice

U prvoj godini
realizacije Strategije

Gradska knjiznica

U proracunu Distrikta potrebno
izdvojiti dodatna sredstva u 2020.

godini — 1.000 KM

3. | Prikupljanje knjizevnih i publicistickih djela
iseljenika

Kontinuirano od prve
godine realizacije
Strategije

Gradska knjiznica

U proracunu Distrikta potrebno

izdvojiti dodatna sredstva u godisnjem

iznosu od 4.000 KM
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4. | Organizacija knjizevne veceri

Jednom godisnje od

Strategije

prve godine realizacije

Gradska knjiznica

U budzetu Distrikta potrebno izdvojiti
dodatna sredstva u godisnjem iznosu
od 1.000 KM

Mjera 4 — Predstavljanja likovnog i viSemedijalnog stvaralastva iseljenistva u Distriktu i domacih umjetnika u drzavama iseljenistva

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

1. | Organizacija izlozbe
likovnog/visemedijalnog stvaralastva
iseljenistva u Distriktu

U prvoj godini realizacije
Strategije, svake godine

Gradska galerija u
suradnji s Odjelom za
gospodarski razvitak,
sport i kulturu i
umjetnici u iseljenistvu

U proracunu Distrikta potrebno
dodatno izdvojiti 10.000 KM godisnje

2. Organizacija izlozbe
likovnog/visemedijalnog stvaralastva
umjetnika iz Distrikta u inozemstvu

U prvoj godini realizacije
Strategije, svake godine

Gradska galerija u
suradnji s Odjelom za
gospodarski razvitak,
sport i kulturu i
umjetnicima iz Distrikta

U proracunu Distrikta potrebno
dodatno izdvojiti 10.000 KM godisnje

44




Strateski cilj 3 — Osigurati aktivno sudjelovanje iseljenistva u ekonomskom razvitku BDBiH

Mjera 1 — Ukljucivanje predstavnika iseljenistva iz poslovne zajednice u rad Gospodarskog vije¢a BDBiH

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

1. | Izmijeniti i dopuniti Odluku o osnivanju
Gospodarskog vije¢a Bréko distrikta BiH

90 dana od dana
usvajanja Strategije

Ured gradonacelnika i Odjel
za gospodarski razvitak, sport
i kulturu

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti

2. | Identificirati 3 predstavnika poslovne
zajednice brc¢anskog iseljenistva i
kooptirati ih u rad Gospodarskog vijec¢a

150 dana od dana
usvajanja Strategije

Ured gradonacelnika i Odjel
za gospodarski razvitak, sport
I kulturu, poslovna zajednica
iseljenika

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti

Mjera 2 — Ukljucivanje BDBIiH u osnutak i rad mreze za poslovno uvezivanje i transfer znanja / mentorstvo

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

1. | Sudjelovanje u osnutku i radu mreze za
poslovno uvezivanje i transfer znanja /
mentorstvo

U skladu s dinamikom
i rokovima na razini
BiH

Odjel za europske integracije
i medunarodnu suradnju,
Gospodarska komora i
Udruga poslodavaca

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti
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Mjera 3 — Organizacija poslovnih susreta iseljenika i susreta s domac¢im gospodarstvenicima s uc¢estalom redovitoséu

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

Identifikacija predstavnika/kompanija iz
iseljenistva za sudjelovanje na Sajmu
gospodarstva

U prvoj godini
realizacije Strategije,
svake godine, 90 dana
prije odrzavanja
Sajma

Odjel za europske integracije
I medunarodnu suradnju,
Odjel za gospodarski
razvitak, sport i kulturu,
organizatori Sajma

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih

nadleZnosti

Poslovni susreti gospodarstvenika iz
iseljenistva na Sajmu

U skladu s programom
Sajma

Vlada BDBIH i organizatori
Sajma

Dopunska sredstva nisu potrebna,

izvrsiti u okviru proracuna za Sajam

Priprema i podnosenje izvjesca

U rokovima koji su
predvideni

Organizatori Sajma

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih

nadleZnosti

Mjera 4 — Ukljucivanje iseljenistva u mehanizme preferencijalnog financiranja investicijskih projekata i novog zaposljavanja

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

Objavljivanje javnih poziva i na dijelu
portala koji je namijenjen iseljenistvu te na
bh. portalu za iseljenistvo

U prvoj godini
realizacije Strategije,
po dinamici objave
javnih poziva

Ured gradonacelnika i
nadlezni odjeli i druge
institucije

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih

nadleZnosti

Slanje cirkularnih elektronickih poruka s
javnim pozivima potencijalno
zainteresiranim iseljenicima iz registra
iseljenika

U skladu s dinamikom
objave javnih poziva

Ured gradonacelnika u
suradnji s Odjelom za
europske integracije i
medunarodnu suradnju

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih

nadleZnosti
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Mjera 5 — Uvodenje instrumenata financijskog trzista i trzista kapitala za angaziranje financijskih i investicijskih resursa iseljenika u ekonomski

razvitak
Aktivnost Vremenski rok Nositelji aktivnosti Potrebni resursi
1. | Izbor projekta pogodnog za financiranje U trecoj godini Vlada BDBIH Dopunska sredstva nisu potrebna,
putem izdavanja obveznica realizacije Strategije izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti
2. | Donosenje odluke o izradi prospekta za U cetvrtoj godini Vlada BDBIH Dopunska sredstva nisu potrebna,

ulaganje putem obveznica i raspisan javni
poziv za izradu

realizacije Strategije

izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleZnosti

3. | Izrada prospekta za izdavanje obveznica

90 dana od izbora
pruzatelja usluge

Vlada BDBIiH, odnosno
nadlezni odjel

U proracunu Distrikta potrebno
dodatno izdvojiti 20.000 KM

4. | Donosenje odluke o emisiji obveznica

U skladu s dinamikom
rada Skupstine

Skupstina BDBIH

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti

5. | Suglasnost Povjerenstva za vrijednosne
papire

U skladu s rokovima
iz propisa

Povjerenstvo za vrijednosne
papire, Direkcija za financije

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti

6. | Promidzba upisa obveznica kod iseljenistva

30 dana prije dana
emisije

Ured gradonacelnika

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti

7. | Upis emisije obveznica

U skladu s propisima i
prospektom

Direkcija za financije

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti

8. | Izvjesce 0 emisiji

15 dana nakon
zakljuCenja emisije

Vlada BDBIH, Direkcija za
financije

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti
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Strateski cilj 4 — Ukljuéivanjem mladih iz iseljenistva stvoriti uvjete za poboljSanje poloZaja mladih u Distriktu i razvitak cirkularnih

migracija

Mjera 1 — Organizacija susreta mladih iz iseljenistva

Aktivnost Vremenski rok Nositelji aktivnosti Potrebni resursi
1. Priprema foruma mladih iz iseljenistva | U prvoj godini Odijel za stru¢ne i Dopunska sredstva nisu potrebna,
realizacije Strategije, | administrativne poslove i izvrsiti u okviru funkcionalnih
svake godine, Vijeée mladih nadleZnosti
najmanje 90 dana prije
odrzavanja
2. Odrzavanje foruma mladih iz U prvoj godini Odjel za stru¢ne i U proracunu Distrikta potrebno
iseljenistva realizacije strategije, | administrativne poslove i dodatno izdvojiti 8.000 KM svake
svake godine Vije¢e mladih godine
3. Izvjesce o odrzanom forumu 30 dana nakon Odjel za stru¢ne i Dopunska sredstva nisu potrebna,
zavrSetka foruma administrativne poslove i izvrsiti u okviru funkcionalnih
Vijece mladih nadleznosti

Mjera 2 — Ljetni kamp za mlade iz iseljenistva

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

1. Raspisivanje javnog poziva za
sudjelovanje na ljetnom kampu

U prvoj godini
realizacije strategije,
svake godine, 120
dana prije termina
odrzavanja kampa

Odijel za stru¢ne i
administrativne poslove,
Ured gradonacelnika i drugi
odjeli

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleZnosti
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2. Sudjelovanje mladih iz iseljenistva na
ljetnom kampu

U prvoj godini
realizacije strategije,
svake godine, u
terminu odrzavanja
kampa

Odjel za stru¢ne i
administrativne poslove i
Vije¢e mladih

U proracunu Distrikta potrebno
dodatno izdvojiti 25.000 KM svake
godine

3. Izvjesce o realizaciji kampa

30 dana po zavrsetku
kampa

Odjel za stru¢ne i
administrativne poslove i
Vijeée mladih

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti

Mjera 3 — Omladinski projekti za bolje Bréko

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelji aktivnosti

Potrebni resursi

1. Kreiranje i raspisivanje javnog poziva
za financiranje omladinskih projekata
za bolje Brcko uz sudjelovanje mladih
iz iseljenistva

U prvoj godini
realizacije strategije,
svake godine

Odjel za stru¢ne i
administrativne poslove,
Odjel za europske integracije
i medunarodnu suradnju

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti

2. Odabir, realizacija i pracenje projekata

U prvoj godini
realizacije strategije,
svake godine

Odjel za stru¢ne i
administrativne poslove

U proracunu Distrikta potrebno
dodatno izdvojiti 20.000 KM svake
godine

3. Izvjesce o realizaciji

U terminima redovitog
godisnjeg
izvjeStavanja

Odjel za stru¢ne i
administrativne poslove

Dopunska sredstva nisu potrebna,
izvrsiti u okviru funkcionalnih
nadleznosti
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ANEKS 3 — Proracun potreban za implementaciju Strategije

Za implementaciju ove Strategije razvijanja suradnje s iseljenistvom u narednom petogodi$njem
razdoblju potrebno je iz proracuna BDBIiH osigurati dodatna sredstva u ukupnom iznosu od
811.000 KM za razdoblje provedbe Strategije.

Strategijom nisu predvidena sredstva koja ¢e se za provedbu pojedinih mjera iz strategije
eventualno osigurati od donatora, medunarodnih organizacija i drugih zainteresiranih da
sudjeluju u njenoj provedbi. Eventualna dodatna sredstva bit ¢e iskoristena ili za provedbu
dodatnih aktivnosti ili za financiranje aktivnosti iz Strategije, u kojem ¢e slucaju izdvajanje iz
prora¢una DBBIH biti umanjeno za iznos tako prikupljenih sredstava.

U petogodisnjem razdoblju provedbe Strategije za ostvarivanje postavljenih strateskih ciljeva i
provedbe mjera i aktivnosti predvidenih Strategijom potrebno je po pojedinim strateskim
ciljevima izdvojiti:

Strateski cilj 1 — Institucionalni kapaciteti i povezivanje 325.000 KM
Strateski cilj 2 — Iseljenistvo i drustveni razvitak 201.000 KM
Strateski cilj 3 — Iseljenistvo i ekonomski razvitak 20.000 KM
Strateski cilj 4 — Mladi i iseljenistvo 265.000 KM

U nastavku je dan detaljan pregled predlozenog proracuna po ciljevima, mjerama i godinama
implementacije Strategije.
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Strateski ciljevi i mjere 2020 2021 2022 2023 2024 Ukupno
Strateski cilj 1 - Razviti institucionalne i normativne kapacitete

Mjera 1 - Vertikalna koordinacija 0 0 0 0 0 0
Mjera 2 - Horizontalna koordinacija 0 0 0 0 0 0
Mjera 3 - Edukacija, obuka i trening 15000 15000 15000 15000 15000 75000
Mijera 4 - Uspostavljanje i azuriranje registra iseljenistva 0
Mjera 5 - Dani Bréanske dijaspore 30000 30000 30000 30000 30000 150000
Mijera 6 - Organizovanje studijskih posjeta 20000 20000 20000 20000 20000 100000
UKUPNO 65000 65000 65000 65000 65000 325000
StratesKki cilj 2 - IseljeniStvo i drusStveni razvoj

Mjera 1 - Razvijanje kanala za transfer znanja i vjestina 0 0 0 0 0 0
Mijera 2 - Razvijanje mehanizma za transfer znanja 15000 15000 15000 15000 15000 75000
Mjera 3 - Fundus knjizevnog i publicistickog rada 6000 5000 5000 5000 5000 26000
Mjera 4 - Predstavljanje likovnog i multimedijalnog stvaralastva 20000 20000 20000 20000 20000 100000
UKUPNO 41000 40000 40000 40000 40000 201000
Strateski cilj 3 - IseljeniStvo i ekonomski razvoj

Mjera 1 - Ukljucivanje iseljenistva u Privredno vijeée 0 0 0 0 0 0
Mjera 2 - Mreza za poslovno uvezivanje 0 0 0 0 0 0
Mijera 3 - Poslovni susreti sa iseljenicima 0 0 0 0 0 0
Mijera 4 - Preferencijalno finansiranje 0 0 0 0 0 0
Mjera 5 - Izdavanje obveznica za iseljenistvo 0 0 20000 0 20000
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UKUPNO 0 0 0 20000 0 20000
Strateski cilj 4 - Mladi i iseljeniStvo

Mjera 1 - Organizacija susreta mladih iz iseljenistva 8000 8000 8000 8000 8000 40000
Mjera 2 - Ljetni kamp za mlade iz iseljenistva 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Mijera 3 - Omladinski projekti za bolje Brcko 20000 20000 20000 20000 20000 100000
UKUPNO 53000 53000 53000 53000 53000 265000
SVEGA PO GODINAMA 159000 158000 158000 178000 158000 811000
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ANEKS 4 - Prijedlog okvira za praéenje i vrednovanje realizacije Strategije razvitka suradnje s iseljenistvom

Red | Aktivnost Nositelj Rezultat Indikator Pocetno Cilj 2022. Cilj 2024. Izvor verifikacije
br. aktivnosti stanje rezultata
Vizija: lzgraden Vlasti BDBiH *Stupanj zadovoljstva | Nedovoljno | 70 %* 90 %* *Godisnja online
ucinkovit i angaziraju iseljenistvo | iseljenistva sustavno > 5 0k > 6 0p** anketa iseljenika
djelotvoran kao ravnopravni suradnjom s BDBiH i | ukljucivanje sk x| zviedca
sustav partner (SDG17) tretmanom koncepta 90 mil. 120 mil. Agencije za
. T LR sk ek
medusobnih veza Iseljenistvo doprinosi | 'SeleNistva migracijai | KM KM statistiku BiH
I odnosa koji humanim (ljudskim) | **Godisnja stopa | P2IKBU g0 gpun | g5 gguair |
omogucéava _ kapitalom u rasta GDP-a BDBiH | J&Vne p_olltlke N o _ Statlstlk_a
stalnu potporu i obrazovnom o u BDB|I—_|; 40 80 vanjs_ke trgovine za
jacanje uspjesne znanstvenorr; i :k**GO_d-ISIlJI iznos Nedovoljno BDBIH.
suradnje BDBiH investicija iskoristen

s iseljenistvom i

ukljucivanje
iseljenistva u

razvitak na svim

poljima od
zajednic¢kog i

opéeg interesa.

kulturnom razvitku
(SDG 4)

Iseljenistvo se bavi
transnacionalnim
poduzetnistvom
stvarajuci nove i
primamljive prilike za
zaposljavanje u BDBiH
(SDG 8)

Mladi iz iseljenistva
angaziraju se u
aktivnostima
usmjerenima prije
svega na odrZavanje
mira, ostvarivanje
pravde, promocije
inkluzivnog
sudjelovanja u politici i
povecanju odgovornosti
(SDG 16)

realiziranih u BDBiH

****Pokrivenost
uvoza izvozom

*Hxx*Postotak
mladih iseljenika koji
vjeruju da je
donosenje odluka u
BDBiH inkluzivno i
odgovorno

potencijal za
ukljucivanje
iseljenistva u
drustvene i
ekonomske
razvojne
procese, a
posebice
neiskoristen
potencijal
mladih

**x*x* Godisnja
online anketa
mladih iseljenika
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CILJ 1: Razvijeni *Postotak broja 80 %* 100 %* *na temelju
instituc!onglni i o javni_h dokur_ne_nta 60 U%** 80 0p** pregleda
normativni kapaciteti | BDBiH u koje je dokumenata
BDBiH za uspjesnu uklju¢en koncept 40 %o*** 60 %*** o li
suradnju s migracija i razvitka na temetju
iselienist redovite godisnje

Jenistvom **Postotak online ankete
!spl_tan_lvka iz ***na temelju
iseljenistva koji su o .
NS izvjeséa o obuci
zadovoljni razinom
usluga i aktivnosti
tijela BDBIH
***Postotak
drzavnih sluzbenika
koji su obuceni za
koncept razvitka i
migracija
Prioritet 1 —
Uspostava

koordinacijskog
mehanizma za
potporu
ukljudivanja
koncepta

migracija u
razvojne politike

na svim razinama
vlasti
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Uspostava Vlada BDBIH, Uspostavljen u¢inkovit | *Broj realiziranih 5* 10* 15* Izvjeséa o radu
vertikalne Ured institucionalizirani zajednickih projekata, O e B Ministarstva za
koordinacije s koordinatora mehanizam vertikalne zajednickih inicijativa ljudska prava i
nadleznim BDBIiH u Vije¢u | koordinacije i I aktivnosti u kojima izbjeglice BiH i
tijelima, tijelima i | ministara BiH unaprijedena suradnja, je sudjelovao Distrikt drugih ministarstava
organizacijama na quz koju B_DB!H . **Broj realiziranih na rag[nl BiH,
razini BiH aktivno sudjeluje usvim | . = " L izvjesce 0 radu
.. s S ideja, inicijativa i :
Koristeci postojeci zajednickim - Ureda koordinatora
h ; . preporuka koje su X .
mehanizam aktivnostima i : - BDBIiH u Vije¢u
L S . dali predstavnici - .
koordinacije projektima u vezi s L ministara BiH,
A Distrikta PR
iseljenistvom izvjesée 0 radu
Vlade BDBiH
Uspostava Odjel za *Koncept migracija i *Broj sluzbenih
horizontalne europske suradnje s iseljenistvom | dokumenata Distrikta
koordinacije svih | integracije i sastavni je dio svih koji prepoznaju
odjela u sastavu | medunarodnu razvojnih politika i znacaj iseljenistva u
Vlade BDBiH u | suradnju dokumenata Distrikta i razvojnim procesima

vezi s pitanjima i
aktivnostima u
vezi s
iseljenistvom
koristeci postojeci
mehanizam
koordinacije

svi odjeli djelotvorno i
ucinkovito suraduju s
iseljenistvom na svim
pitanjima

**Broj realiziranih

projekata, zajednickih
inicijativa i aktivnosti

u kojima je
sudjelovalo vise

odjela Vlade BDBIiH

***Postotak

iseljenika koji suseu

anketi izjasnili da je
suradnja s odjelima

vrlo dobra ili odli¢na

Prioritet 2 —
Razvitak

kapaciteta javne
uprave za
uspjeSnu suradnju

s iseljenistvom
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Osposobljavanje
za uspjesnu
realizaciju
Strategije kroz
povecanje
razumijevanja
koncepta
migracija, znacaja
ukljucivanja
iseljenistva u
razvitak i
stjecanje znanja i
vjestina
neophodnih za
uspjesnu
realizaciju
suradnje s
iseljenistvom

Odjel za
europske
integracije i
medunarodnu
suradnju

Osposobljena javna
uprava BDBIH za
uspjes$nu suradnju s
iseljenistvom

*Broj odrzanih
edukacija, obuka i
treninga (godisnje)

**Broj
novoeduciranih
drzavnih
sluzbenika/zaposlenik
a obucenih za
suradnju s
iseljenistvom

4*
4**

4*
15%*

4*
30%**

Izvjes¢a Odjela za
europske integracije
i medunarodnu
suradnju

Prioritet 3 —
Identifikacija
iseljenistva i
uspostava kanala
komunikacije

Kreiranje i
azuriranje online
registra iseljenika
iz BDBiH

Ured
gradonacelnika
BDBIiH

Registar kreiran i azurno
se dopunjava i koristi

*Broj iseljenika i
iseljenickih
organizacija i udruga
registriranih u bazi
podataka

3000*

5000*

*1zvjesce nadlezne
sluzbe za
informacijski sustav
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Kreiranje i Ured Komuniciranje i *Broj poslanih 0* > 150* > 300* Izvjes¢e nadlezne
odrzavanje gradonacelnika | informiranje iseljenistva | informacija O > 200%* > 400%* sluzbe za
izravnog kanala | BDBiH odvija se u¢inkovito i iseljenistvu iz registra informacijski sustav
komunikacije i djelotvorno (godisnje) O*** 10*** 20*** i izvjesée Odjela za
@nfo_rm'ivranja **Broj informacija, (_auropske integracije
iseljenistva upita i inicijativa I medunarodnu

primljenih od suradnju

iseljenistva

registriranog u bazi

podataka

***Broj realiziranih

ideja, inicijativa i

preporuka koje je

dalo registrirano

iseljenistvo
Organiziranje Ured Izravna komunikacijas | *Broj iseljenika i 0* 150* 250* *1** |zvjesce
radne gradonacelnika | iseljenistvom odvijase | iseljenickih O 2000%* 4000%* nadlezne sluzbe za
manifestacije BDBiH uc¢inkovito i djelotvorno | organizacija i udruge informacijski sustav
,,Dani bréanske nazo¢nih na 0*** JxFx Hx** i

dijaspore*

manifestaciji

**Broj
novoprijavljenih
iseljenika u registar
iseljenistva

***Broj realiziranih
ideja, inicijativa,
projekata i aktivnosti
iniciranih na
manifestaciji

***|zvjesce Odjela
za europske
integracije i
medunarodnu
suradnju
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Organiziranje
studijskih posjeta
brc¢anskom
iseljenistvu

Ured
gradonacelnika
BDBIH i Odjel
za europske
integracije i
medunarodnu
suradnju

Izravna komunikacija i
suradnja s iseljenistvom
odvija se ucinkovito i
djelotvorno

*Broj studijskih
posjeta
(kumulativno)
**Broj iseljenika i
iseljenickih

organizacija i udruga
nazo¢nih na dogadaju

(pojedina¢nom)
***Broj realiziranih
ideja, inicijativa,

projekata i aktivnosti

iniciranih na
dogadaju

O*
O**

O***

6*
80**

2***

10*
120**

3***

* | ** Izvjesca 0
studijskim
posjetima,
***|zvjesce Odjela
za europske
integracije i
medunarodnu
suradnju

CILJ 2:

Uklju¢ivanjem
drustvenog i ljudskih
kapitala iseljenistva
ubrzan drustveni
razvitak Distrikta i
ojacane medusobne
veze

*Broj iseljenika koji

aktivno
participiraju u
aktivnostima,
procesimai
inicijativama
** Postotak
pozitivnih reakcija
iseljenistva na
uspostavljenu
komunikaciju i
aktivnosti

50 %
50 %

70 %
90 %

Na temelju online
redovite ankete
iseljenistva

Prioritet 1 —
Koristenje
drustvenog i
ljudskog kapitala
iseljenistva u
ubrzavanju

drustvenog
razvitka Distrikta

kroz transfer
znanja i viestina
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Razvijanje kanala | Odjel za Uspostavljena baza Broj iseljenika sa 0 20 40 Izvjesce iz baze
razmjene europske podataka znanstvenog i | statusom akademskog podataka
informacija o integracije i akademskog iseljenistva | iseljenistva
potrebnim i medunarodnu i znanstvenih institucija | podrijetlom iz
raspolozivim suradnju u kojima rade kao Distrikta u BiH bazi
resursima za integralni dio baze podataka
transfer znanja i znanstvenih radnika i
vjestina institucija BiH
Razvitak Odjel za Kreirano povoljno *Broj podrzanih i 0* 3* 5* * | *** [zvjesce
mehanizama obrazovanje i ozragje za vecu realiziranih projekata O ek Bk Odjela za
potpore transferu | Odjel za ukljucenost stru¢njaka, | (godisnje) obrazovanje,
znanja i vjestina t_auropskt_a_ _ zrllanstveEog | e **Broj projekata i Q*** SFx* 10*** **zyjesée Odiela
integracije i akademskog iseljenistva programa europske i za europske
medunarodnu u razvojne i reformske . o
suradnju procese obrazovnog i medunarodne Integracije |
Znanstvenoistraziva-ckog razmjene znanja | medun_arodnu
orostora u BDBiH ostvarenih suradnju
partnerstava

(godisnje)

***Broj ostvarenih
dolazaka stru¢njaka
radi unaprjedenja
znanja i kompetencija

Prioritet 2 —
Promidzba i
produbljivanje
suradnje BDBIH s
iseljenistvom u
razligitim
domenama

drustvenog
razvitka Distrikta
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Uspostava Gradska Formiran fundus *Broj knjizevnih i 0* 200* 500* Izvjesée o radu

fundusa knjiznica i Odjel | knjizevnog i publicistickih dijela | gx= 4** grx Gradske knjiznice

knjizevnog i za gospodarski | publicistickog prikupljenih u fundus

publicistickog razvitak, sporti | stvaralastva iseljenikai | **Broj odrzanih

'Stva_ral'avstva kulturu uspjesno promovirano promocija

iseljenistva — stvaralastvo

kulturni kutak

dijaspore

Predstavljanja Gradska galerija | Uspjesno promovirano | *Broj organiziranin | 0* 6* 12* Izvjesée o radu

likovnog i i Odjel za kulturno stvarala$tvo izlozbi (kumulativno) | gx= 3000%* 5000%* Gradske galerije

visemedijalnog gospodarski dijaspore i domace **Broj posjetitelja

stvaralaStva razvitak, sporti | likovno stvaralastvo (kumulativno)

iseljenistva i kulturu

domacih

umjetnika u

drzavama

iseljenistva

CILJ 3: Iseljenistvo aktivno *Broj novih 10* 20* Javni registri,
sudjeluje u gospodarskih 10 mi . izvjeséa 0

. - . mil. 15 mil. e
ekonomskom razvitku | subjekata osnovanih KM% KM realizaciji
BDBiH od strane iseljenika aktivnosti, izvje§c¢a
na teritoriju 150*** 300%** o realizaciji javnih

Distrikta

**Ukupna
vrijednost
investicija
realiziranih od
strane iseljenistva u
BDBIiH
(kumulativno)

***Broj
novozaposlenih po
osnovi investicija
iseljenika u BDBiH

poziva, podatci
Gospodarske
komore i Udruge
poslodavaca
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Prioritet 1 —

Uspostava mjera i

mehanizama za
povecanje
nefinancijskih
doprinosa
iseljenistva
ekonomskom
razvitku BDBIiH

Ukljucivanje
predstavnika
iseljenistva iz
poslovne
zajednice u rad
Gospodarskog
vijeca BDBIH

Ured
gradonacelnika
Gospodarsko
vije¢ce BDBIH

Uspostavljen kvalitetan
mehanizam ukljucenja
poslovnog iseljenistva u
proces donosenja
politika djelovanja
relevantnih za razvitak
ekonomije;
Uspostavljena suradnja
poslovnog iseljenistva s
domacim
gospodarstvenicima;
Bolje razumijevanje
mogucnosti i interesa
iseljenistva u vezi s
investiranjem;
Promovirani potencijali
Distrikta

*Broj dostavljenih
prijedloga
predstavnika
poslovne zajednice
iseljenika

**Broj realiziranih
ideja, inicijativa,
projekata i aktivnosti
iniciranih od strane
poslovne zajednice
iseljenika

*** Postotak fizicke
nazo¢nosti
predstavnika
poslovne zajednice
iseljenika na
sjednicama
Gospodarskog vijec¢a

10*

5**

>60 %

20*
10**
100 %

Zapisnici i izvjesca
Gospodarskog
vijeca BDBIH
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Ukljucivanje Odjel za Gospodarstvenici s *Broj 0* 100* 200* *Na temelju
BDBIiH u osnutak | europske podruéja Distrikta gospodarstvenika iz 0 10%* 20** izvjes¢a mreze
i rad mreze za integracije i povezani s poslovnom BDBIH ukljuc¢enih u s j %% Na temelju
poslovno medunarodnu zajednicom iseljenika; rad mreze 0*** >1.000.000 | 4.000.000 odignie online
uvezivanje i suradnju Gospodarstvenici kD KM*** KM*** godisme onlin
transfer znanja/ | Gospodarska Distrikta aktivno koriste Broj oo ankete koju bi
mentorstvo na komora BDBIiH, | usluge mreze goqudarsty_enlka 2 Gospode}rska
razini BiH Udruga ’ BDBIH koji su komora i Udruga _
noslodavaca primili pomo¢ iz poslodavaca BI_DBlH
BDBIH mreze trebale provesti
***\/rijednost medu svojim
sklopljenih poslova clanovima
kompanija/poduzetni
ka iz Distrikta kroz
kontakte/suradnju
ostvarenu putem
mreze
Organizacija Odjel za Gospodarstvenici s *Broj sudionika iz 0* 10* 20* Na temelju izvjesca
poslovnih susreta | europske podrugja Distrikta poslovne zajednice O 155 4% organizatora Sajma
iseljenika i integracije i povezani s poslovnom iseljenika na Sajmu
susreta s medunarodnu zajednicom iseljenika; (kumulativno) 0*** >1.000.000 | > 4.000.000
domacim o suradnju, Odje_l _Pos_lov_na zajednica **Broj sklopljenih KM*** KM***
gospodarstvenici | za gospodarski iseljenika povezana

ma s uéestalom
redovito$¢u

razvitak, sport i
kulturu,
organizatori
Sajma

medusobno

poslova s poslovhom
zajednicom iz
iseljenistva
(kumulativno)
***Vrijednost
sklopljenih poslova
(kumulativno)
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Ukljucivanje Odjel za Uspostavljen kvalitetan | *Broj prijavljenih 0* 15* 30* Izvjesca nositelja
iseljenistva u gospodarski mehanizam za poticaj investitora iz O 1% 30%* aktivnosti o
mehanizme razvitak, sporti | investicijskih projekata | iseljenistva na javne realizaciji pojedinih
preferencijalnog | kulturu, iz iseljenistva / pozive javnih poziva
financiranja Razvojno- povezanih s (kumulativno)
1 . ugovora s
zaposljavanja iseljenistvom
(kumulativno)
Prioritet 2 —
Uspostava mjera i
mehanizama za
povecanje
financijskih
investicija
iseljenistva u
BDBiH
Emitiranje Vlada BDBIH, Iseljenistvo aktivno *Broj investitora iz 0* 0* > 50* *Izvjescée 0
obveznica Direkcija za sudjeluje u ekonomskom | iseljenistva koji su O ** > 500.000 realiziranoj emisiji
Distrikta za financije razvitku BDBiH kupili obveznice KM*’; obveznica
financiranje kupovinom obveznica - lacenih
kapitalnih 0$ upfacen
. obveznica od strane
projekata

investitora iz
iseljenistva
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CILJ 4:

Uklju¢ivanjem mladih
iz iseljenistva stvoreni
uvjeti za poboljsanje
poloZaja mladih u
Distriktu i razvitak
cirkularnih migracija

*Broj mladih iz
iseljenistva koji
aktivno sudjeluju u
programima i
aktivnostima

**Broj mladih iz
Distrikta koji
zajedno s mladima
iz iseljenistva
sudjeluju u
programima i
aktivnostima

***Broj mladih iz
iseljenistva koji
redovito svake
godine sudjeluju u
zajedni¢kim
aktivnostima
****Broj poduzeéa
ili drugih
organizacijskih
oblika koje su mladi
iz iseljenistva
osnovali u BDBiH

> 100*
> 300**

> 50***

> 5****

> 300*
> 500**
> 150%**

> 15****

Izvjeséa o
realizaciji
programa i
aktivnosti, izvjesca
o realizaciji javnog
poziva ****Javni
registri

Prioritet 1 —
Uspostava trajne

komunikacije i
participacije
mladih iz
iseljenistva u
aktivnostima
mladih BDBiH
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Organizacija Odjel za stru¢ne | Mladi iz iseljenistva *Broj sudionika 0* 40* 60* 1z izvjesca 0
foruma mladih iz | i administrativne | povezani medusobno i s | foruma (po forumu) 0 30%* 60%* realizaciji foruma
iseljenistva poslove i Vije¢e | mladima iz Distrikta i «*Broi mladih iz
mladih rade zajednicki, ol ) g Qxx Gk 10%x
razmjenjuju iskustva i Ise#enlstva nazocan
identificiraju i realiziraju ?Ifur%ulg':?vno)
zajednicka podrugja
suradnje ***Broj realiziranih
inicijativa
(kumulativno)
Organizacija Odjel za stru¢ne | Mladi iz iseljenistva *Broj mladih iz 0* 15* 20* Iz izvjeséa 0
ljetnog kampa za | i administrativne | upoznati s BDBIiH i iseljenistva 0 30%* 60** realizaciji kampa

mlade iz
iseljenistva

poslove i Vijece
mladih

povezani medusobno i s
mladima iz Distrikta i
rade zajednicki,
razmjenjuju iskustva i
identificiraju i realiziraju
zajednicka podrucja
suradnje

prijavljenih za ljetni
kamp (prosje¢no po
javnom pozivu)

**Broj mladih iz
iseljenistva koji su
sudjelovali u radu
kampa (kumulativno)

Prioritet 2 —
Ukljucivanje
mladih iz
iseljenistva u
razvitak Distrikta

66




Realizacija
projekata mladih
za bolje Brcko

Odjel za stru¢ne

i administrativne
poslove, Odjel za
europske
integracije i
medunarodnu
suradnju

Uspjesno se realiziraju
zajednicki projekti
mladih iz Distrikta i
iseljenistva koji
doprinose opéem
razvitku Distrikta

*Broj prijavljenih
projekata (po pozivu)

**Broj realiziranih
projekata
(kumulativno)

***Broj mladih iz
iseljenistva koji je
sudjelovao u
realiziranim
projektima
(kumulativno)

O*
0**

O***

6*

9**

16***

9*
16**
25***

Izvjesée nositelja
realizacije projekata
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